ACTA PARITARIA LOCAL N° 12/2025

En la ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de abril de 2025, se retinen en
representacion de la Gestion la Secretaria de Asuntos Laborales Universitarios,
Romina HERNANDEZ, el Coordinador de Acciones Institucionales Gabriel TIRRELLI y
en representacion de la Asociacion del Personal Universitario (APU), la/os
paritaria/os, Maria Victoria SCHADWILL, Luciano GASPARINI , Melina FERNANDEZ y
Nadia ORTEGA.

Estructuras de las Areas de Investigacion y Posgrado de Unidades Académicas

Las partes acuerdan la aprobacién de la Estructura Organico Funcional de las siguientes

areas:

e Departamento Investigacion y Posgrado, de la Facultad de Ingenieria, de la Facultad
de Derecho y de la Facultad de Psicologia.

e Departamento Investigacién de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y la
Facultad de Ciencias Agrarias.

e Division Investigacion de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales, Facultad
de Humanidades, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo, Facultad de
Ciencias de la Salud y Trabajo Social y Escuela Superior de Medicina.

e Division Posgrado de Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefio, Facultad de
Humanidades y Escuela Superior de Medicina

e Departamento Coordinacion de Posgrado de la Facultad de Econdmicas y Sociales,
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, Facultad de Ciencias de la Salud y
Trabajo Social y Facultad de Ciencias Agrarias.

Se adjuntan los proyectos correspondientes en el Anexo I.

Las mismas pretenden avanzar en que todas las areas de la Universidad cuenten con una
base minima de estructura de personal, jerarquizando areas especificas, para aquellas
tareas que son fundamentales para el funcionamiento de la institucién.

La asignacion de funciones que derivan de la estructura aqui expuesta deberan ser
implementadas mediante el instrumento expuesto en el Anexo Il de la presente.

La Asociacion Gremial expresa que dichas Estructuras fueron avaladas por el sector de

cada dependencia.
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ANEXO |

FACULTAD DE INGENIERIA

Departamento de Investigacion y Posgrado

Agrupamiento: Administrativo

Depende de:

Direccion General Administrativa

Secretaria de Investigacion y posgrado

Supervisa a: Division Investigacion y Posgrado

Mision: Entender, gestionar y asesorar en todo lo relacionado con las actividades
administrativas, de desarrollo y promocion correspondientes al area de investigacion vy

posgrado.

Funciones Investigacicn

Entender sobre la normativa vigente y asesorar sobre ella a los investigadores,
docentes investigadores y becarios.

Entender en la promocion, desarrollo y control de las actividades de investigacion
{(Becas, Programas y demas actividades para la formacion de recursos humanos en
investigacion).

Entender en todo lo relacionado a la presentacion, seguimiento y control respecto a
los proyectos y producciones de investigacion.

Entender y asesorar en todo lo relacionado a la creacion y actualizacion de Nucleos
de Actividades Cientifico-Tecnolégicas (NACTs) a las autoridades de los mismos y de
la Facultad.

Entender y asesorar en todo lo relacionado con el proceso de las rendiciones
economicas de subsidios por parte de los investigadores.

Promover acciones de mejoras y actualizacion de los procedimientos y normativas
en el ejercicio de sus funciones.

Entender en el registro de actividades de investigacion con el fin de generar informes
estadisticos.

Supervisar, coordinar y controlar las tareas del personal a su cargo

Asistir y colaborar con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, dependiente de la
Unidad Central.

Asistir y asesorar al Secretario/a en el ejercicio de sus funciones.

Asistir a su superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.



Funciones Posgrado

Entender en todo lo relacionado a la aplicacion de la normativa vigente tanto para
carreras nuevas, en funcionamiento, presenciales o a distancia y su actualizacion.
Entender y asesorar a las comisiones académicas de las carreras de posgrado
respecto a la normativa v sus alcances.

Promover las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo
propuesto en las normativas y reglamentos de posgrado, respecto de los requisitos
administrativos y financieros que deben atender los estudiantes.

Entender y gestionar el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y cualquier
modificacion en el desarrollo de la carrera de los estudiantes de posgrado.

Entender en la divulgacion y promocion de las diferentes actividades y ofertas
académicas de posgrado.

Entender, efectuar y asesorar respecto a la organizacion de las defensas de Tesis de
posgrado.

Division Investigacion y Posgrado

Agrupamiento: Administrativo

Depende: Departamento de investigacion y posgrado

Supervisa: -

Mision: Colaborar y asistir en los procesos administrativos relacionados con las actividades

de investigacion y posgrado.

Funciones:

Realizar el seguimiento de los expedientes inherentes a las actividades de
investigacion y posgrado.

Entender en la compilacion y actualizacion de la normativa inherente a su area.
Efectuar la difusién de la informacion y reglamentacion de las actividades propias de
investigacion (creacion o modificacion de MNACTs, incentivos, proyectos,
categorizaciones, etc)

Efectuar los procesos de difusion y divulgacion de las diferentes convocatorias de
organismos de Ciencia y Técnica impulsadas por el area.

Asistir en la recepcion, control de la documentacion presentada por directores de
NACTs y Proyectos con el fin de dar curso a las solicitudes (actualizacion de nominas
de integrantes de proyectos de investigacion vigentes, lineas de investigacion) vy
actualizacion de bases de datos con informacion historica y vigente.

Asistir en las distintas etapas que conforman las diversas convocatorias de becas y
proyectos de investigacion promovidos por el area (presentacion de proyectos,



postulaciones a becas, evaluacion, informes finales).

e Efectuar los procesos administrativos para la recepcion y control de rendicion de las
actividades vinculadas con el area.

e Efectuar los procesos administrativos para designacion de auxiliares a la
investigacion, otorgamiento de lugar de trabajo para los investigadores/becarios que
lo soliciten.

e Asistir en la recepcion y control de la informacién referida a las actividades de
investigacion realizada en la UA a fin de cargar los datos en la presentacion de
nuevas carreras y acreditaciones de carreras de posgrado en funcionamiento ante la
CONEAU.

e Realizar el control y tramitacion de certificaciones de servicios de agentes CONICET y
docentes investigadores con lugar de trabajo en la unidad académica.

e Colaborar/realizar la divulgacion de la oferta de cursos y carreras de posgrado,
conferencias y de defensas de tesis y todo evento vinculado a las funciones del area.

e Realizar el seguimiento de inscripciones, calificaciones, reconocimientos de cursos y
asignaturas, certificaciones y cualquier modificacion en el desarrollo académico de
las carreras y de los cursos de posgrado.

e Asistir en el proceso administrativo respecto de la organizacion de las defensas de
Tesis de posgrado

e Colaborar en el proceso administrativo para gestionar contrataciones y pago de
viaticos y honorarios docentes por actividades de posgrado.

Emitir certificados de cursos de posgrado aprobados por alumnos externos.
Asistir a los directores de carrera de posgrado en el gjercicio de sus funciones
Asistir a su superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.
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FACULTAD DE DERECHO

Departamento de Investigacién y Posgrado

Agrupamiento: Administrativo

Depende de:

Direccion General Administrativa

Secretaria de Investigacion y posgrado

Supervisa a: Division Investigacion y Posgrado

Mision: Entender, gestionar y asesorar en todo lo relacionado con las actividades
administrativas, de desarrollo y promocién correspondientes al drea de investigacién y

posgrado.

Funciones Investigacion

Entender sobre la normativa vigente y asesorar sobre ella a los investigadores,
docentes investigadores y becarios.

Entender en la promocién, desarrollo y control de las actividades de investigacion
(Becas, Programas y demas actividades para la formacién de recursos humanos en
investigacion). .

Entender en todo lo relacionado a la presentacién, seguimiento y control respecto a
los proyectos y producciones de investigacion.

Entender y asesorar en todo lo relacionado a la creacién y actualizacién de Nicleos de
Actividades Cientifico-Tecnolégicas (NACTs) a las autoridades de los mismos y de la
Facultad.

Entender y asesorar en todo lo relacionado con el proceso de las rendiciones
economicas de subsidios por parte de los investigadores.

Promover acciones de mejoras y actualizacion de los procedimientos y normativas en
el ejercicio de sus funciones.

Entender en el registro de actividades de investigacién con el fin de generar informes
estadisticos.

Supervisar, coordinar y controlar las tareas del personal a su cargo

Asistir y asesorar al Secretario/a en el ejercicio de sus funciones.

Asistir a su superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.

Funciones Posgrado

Entender en todo lo relacionado a la aplicacién de lW)igente tanto para
(N o



carreras nuevas, en funcionamiento, presenciales o a distancia y su actualizacion.

e Entenderyasesoraralas comisiones académicas de las carreras de posgrado respecto
a la normativa y sus alcances.

® Promover las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo
propuesto en las normativas y reglamentos de posgrado, respecto de los requisitos
administrativos y finaricieros que deben atender los estudiantes.

e Entender y gestionar el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y cualquier
modificacion en el desarrollo de la carrera de los estudiantes de posgrado.

e Entender en la divulgacion y promocién de las diferentes actividades y ofertas
académicas de posgrado.

e Entender, efectuar y asesorar respecto a la organizacion de las defensas de Tesis de
posgrado.

Division Investigacion y Posgrado

Agrupamiento: Administrativo
Depende: Departamento de investigacion y posgrado
Supervisa: -

Misién: Colaborar y asistir en los procesos administrativos relacionados con las actividades
de investigacion y posgrado.

Funciones:

e Realizar el seguimiento de los expedientes inherentes a las actividades de
investigacion y posgrado.
Entender en la compilacion y actualizacion de la normativa inherente, a su area.
Efectuar la difusion de la informacidn y reglamentacion de las actividades propias de
investigacion (creacion o modificacion de NACTs, incentivos, proyectos,
categorizaciones, etc)

e Efectuar los procesos de difusion y divulgacion de las diferentes convocatorias de
organismos de Ciencia y Técnica impulsadas por el area.

e Asistir en la recepcion, control de la documentacion presentada por directores de
NACTs y Proyectos con el fin de dar curso a las solicitudes (actualizacion de ndminas
de integrantes de proyectos de investigacion vigentes, lineas de investigacion) y
actualizacion de bases de datos con informacion histérica y vigente.

e Asistir en las distintas etapas que conforman las diversas convocatorias de becas y
proyectos de investigacion promovidos por el drea (presentacion de proyectos,
postulaciones a becas, evaluacién, informes finales).

e Efectuar los procesos administrativos para la recepcion y control de rendicién de las

activi inculadas con el area.
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e Efectuar los procesos administrativos para designacion de auxiliares a la investigacion,
otorgamiento de lugar de trabajo para los investigadores/becarios que lo soliciten.

® Asistir en la recepcion y control de la informacion referida a las actividades de
investigacion realizada en la UA a fin de cargar los datos en la presentacion de nuevas
carrerasy acreditaciones de carreras de posgrado en funcionamiento ante la CONEAU.

® Realizar el control y tramitacion de certificaciones de servicios de agentes CONICET y
docentes investigadores con lugar de trabajo en la unidad académica.

e Colaborar/realizar la divulgacion de la oferta de cursos y carreras de posgrado,
conferencias y de defensas de tesis y todo evento vinculado a las funciones del area.

e Efectuar la tramitacion, control y seguimiento de inscripciones, calificaciones,
reconocimientos de cursos y asignaturas, certificaciones y cualquier modificacion en
el desarrollo de la carrera y de los cursos de posgrado.

e Asistir en el proceso administrativo respecto de la organizacion de las defensas de
Tesis de posgrado

e Colaborar en el proceso administrativo para gestionar contrataciones y pago de
viaticos y honorarios docentes por actividades de posgrado.
Emitir certificados de cursos de posgrado.
Asistir a los directores de carrera de posgrado en el ejercicio de sus funciones
Asistir a su superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento de investigacion y Posgrado

Agrupamienta: Administrativo

Depende de:

Direccién General Administrativa

Secretaria de Investigacion y posgrado
Supervisa a: Division Investigaciony Posgrado

Mision: Entender, gestionar y asesorar en todo lo relacionado con las actividades
administrativas, de desarrolio y promocién correspondientes al area de investigacion y

posgrado.

Funciones Investigacion

e Entender sobre la normativa vigente y asesorar sobre ella a los investigadores,
docentes investigadores y becarios.

e Entender en la promocién, desarrollo y control de las actividades de investigacidn
(Becas, Programas y demas actividades para la formacién de recursos humanos en
investigacion).

e Entender en todo lo relacionado a la presentacion, seguimiento y control respecto a
los proyectos y producciones de investigacion.

e Entender y asesorar en todo lo relacionado a la creacion y actualizacién de Nucleos
de Actividades Cientifico-Tecnoldgicas (NACTs) a las autoridades de los mismos y de
la Facultad.

e Entender y asesorar en todo lo relacionado con el proceso de las rendiciones
econdmicas de subsidios por parte de los investigadores.

e Promover acciones de mejoras y actualizacion de los procedimientos y normativas
en el ejercicio de sus funciones.

e Entender en el registro de actividades de investigacion con el fin de generar informes
estadisticos.

e Supervisar, coordinar y controlar las tareas del personal a su cargo
Asistir y colaborar con la Secretaria de Ciencia vy Tecnologia, dependiente de la
Unidad Central.

e Asistiry asesorar al Secretario/a en el ejercicio de sus funciones.

Asistir a su superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.




Entender en todo lo relacionado al proceso administrativo respecto de la evaluacion
y organizacion de la defensas de Tesis del Trabajo de Investigacion Final (TIF).

Funciones Posgrado

Entender en todo lo relacionado a la aplicacién de la normativa vigente tanto para
carreras nuevas, en funcionamiento, presenciales o a distancia y su actualizacion.
Entender y asesorar a las comisiones académicas de las carreras de posgrado
respecto a la normativa y sus alcances.

Promover las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo
propuesto en las normativas y reglamentos de posgrado, respecto de los requisitos
administrativos y financieros que deben atender los estudiantes.

Entender y gestionar el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y cualquier
modificacién en el desarrollo de la carrera de los estudiantes de posgrado.

Entender en la divulgacién y promocién de las diferentes actividades y ofertas
académicas de posgrado.

Entender, efectuar y asesorar respecto a la organizacién de las defensas de Tesis de
posgrado.

Divisién Investigacion y Posgrado

Agrupamiento: Administrativo

Depende: Departamento de investigacion y posgrado

Supervisa: -

Misidn: Colaborar y asistir en los procesos administrativos relacionados con las actividades

de investigacion y posgrado.

Funciones:

Realizar el seguimiento de los expedientes inherentes a las actividades de
investigacion y posgrado.

Entender en la compilacion y actualizacién de la normativa inherente a su area.
Efectuar la difusion de la informacién y reglamentacion de las actividades propias de
investigacién (creacion o modificacién de NACTs, incentivos, proyectos,
categorizaciones, etc)

Efectuar los procesos de difusion y divulgacion de las diferentes convocatorias de
organismos de Ciencia y Técnica impulsadas por el area.

Asistir en la recepcion, control de la documentacién presentada por directores de
NACTs y Proyectos con el fin de dar curso a las solicitudes (actualizacion de néminas
de integrantes de proyectos de investigacion vigentes, lineas de investigacion) y




actualizacién de bases de datos con informacion histérica y vigente.

e Asistir en fas distintas etapas que conforman las diversas convocatorias de becas y
proyectos de investigacion promovidos por el area (presentacion de proyectos,
postulaciones a becas, evaluacién, informes finales).

e Efectuar los procesos administrativos para la recepcion y control de rendicion de las
actividades vinculadas con el area.

e Efectuar los procesos administrativos para designacion de auxiliares a Ila
investigacién, otorgamiento de lugar de trabajo para los investigadores/becarios que
lo soliciten.

e Asistir en la recepcion y control de la informacién referida a las actividades de
investigacion realizada en la UA a fin de cargar los datos en la presentacién de
nuevas carreras y acreditaciones de carreras de posgrado en funcionamiento ante la
CONEAU.

e Realizar el control y tramitacién de certificaciones de servicios de agentes CONICET y
docentes investigadores con lugar de trabajo en la unidad académica.

e Colaborar/realizar la divulgacién de la oferta de cursos y carreras de posgrado,
conferencias y de defensas de tesis y todo evento vinculado a las funciones del drea.

e Realizar el seguimiento de inscripciones, calificaciones, reconocimientos de cursos y
asignaturas, certificaciones y cualquier modificacion en el desarrollo académico de
las carreras y de los cursos de posgrado.

e Asistir en el proceso administrativo respecto de la organizacién de las defensas de
Tesis de posgrado

e Colaborar en el proceso administrativo para gestionar contrataciones y pago de
viaticos y honorarios docentes por actividades de posgrado.

Emitir certificados de cursos de posgrado aprobados por alumnos externos.

e Asistir a los directores de carrera de posgrado en el ejercicio de sus funciones

Asistir a su superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Agrupamiento: Administrativo

Depende: Direccion General Administrativa

Supervisa a: -

Misidn: Entender, gestionar y asesorar en todo lo relacionado con las actividades

administrativas, de desarrollo y promocién correspondientes al drea de investigacion.

Funciones Investigacion

Entender sobre la normativa vigente y asesorar sobre ella a los investigadores,
docentes investigadores y becarios.

Entender en la promocidn, desarrollo y control de las actividades de investigacion
(Becas, Programas y demads actividades para la formacién de recursos humanos en
investigacion).

Entender en todo lo relacionado a la difusion, presentacidn, seguimiento y control
respecto a los proyectos y producciones de investigacion.

Entender y asesorar en todo lo relacionado a la creacidn y actualizacion de Nucleos de
Actividades Cientifico-Tecnolégicas (NACTSs) a las autoridades de los mismos y de la
Facultad.

Entender y asesorar en todo lo relacionado con el proceso de las rendiciones
econdmicas de subsidios por parte de los investigadores.

Promover acciones de mejoras y actualizacion de los procedimientos y normativas en
el ejercicio de sus funciones.

Entender en el registro de actividades de investigacion con el fin de generar informes
estadisticos del area, permitiendo estar disponibles para autoridades y otras
dependencias que lo puedan requerir.

Supervisar, coordinar y controlar las tareas del personal a su cargo

Asistir y asesorar a su superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.

Asistir y colaborar con la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, dependiente de la Unidad
Central.

Entender en la difusion de la informacidn y reglamentacion de las actividades propias
de investigaciéon (creacion o modificacion de NACTs, incentivos, proyectos,
categorizaciones, etc)

Entender en los procesos de difusidn y divulgacion de las diferentes convocatorias de
organismos de Ciencia y Técnica impulsadas por el area.

Entender en el seguimiento y control de las distintas etapas que conforman las



diversas convocatorias de becas y proyectos de investigacidon promovidos por el drea
(presentacién de proyectos, postulaciones a becas, evaluacion, informes finales).

e Entender en el control y tramitacion de certificaciones de servicios de agentes
CONICET y docentes investigadores con lugar de trabajo en la Unidad Académica.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

DIVISION INVESTIGACION

Agrupamiento: Administrativo

Depende: Direccion General Administrativa

Dependencia funcional: Secretaria de Investigacion (o dependencia equivalente)
Supervisa: a personal administrativo de tramo inicial

Mision: Entender en todo lo relacionado con las actividades administrativas, de desarrolloy
promocion correspondientes al drea de investigacion.

Funciones:

e Difundir toda informacién relacionada con las actividades y acciones de
investigacioén.

e Entender en los procesos administrativos vinculados a proyectos de investigacion, de
informes de avances y finales, de becas de investigacion, de categorizacion, de
solicitudes de incentivas, de rendiciones de subsidios y toda otra acciéon inherente al
drea.

¢ Intervenir en todo lo relacionado a creacién y actualizacion de Nucleos de
Actividades Cientifico-Tecnoldgicas (NACT).
e Intervenir en los procesos administrativos para la designacion de adscripciones a la

investigacion y para el otorgamiento de lugar de trabajo a personas gue realicen
actividades de investigacion.

e Realizar el registro sistematico de actividades de investigacidn con el fin de generar
informes estadisticos del drea, permitiendo estar disponibles para autoridades y
otras dependencias que lo puedan requerir.

e Articular acciones y procesos administrativos con los organismos externos tales

como CONICET, CIC u otros.

e Asistir y asesorar a las autoridades de la Unidad Académica en el gjercicio de sus
funciones.

® Entender sobre [a normativa vigente y asesorar sobre ella a los investigadores,
docentes investigadores y becarios.

e Entender en la comunicacion del area respecto de consultas y tramites de su
incumbencia.

® Realizar el seguimiento y control de tramites y expedientes inherentes a las
actividades de investigacion.

¢ Promover acciones de mejoras y actualizacion de los procedimientos y normativas en
el ejercicio de sus funciones.
Entender en la compilacién y actualizacidn de la normativa inherente a su area.

e Entender en el registro y actualizacién del movimiento patrimonial de la Divisién.
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Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales

Organigrama Division Investigacion
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FACULTAD DE HUMANIDADES

DIVISION INVESTIGACION

Agrupamiento: Administrativo

Depende: Direccion General Administrativa

Dependencia funcional: Secretaria de Investigacion (o dependencia equivalente)
Supervisa: a personal administrativo de tramo inicial

Mision: Entender en todo lo relacionado con las actividades administrativas, de desarrollo y
promocién correspondientes al drea de investigacion.

Funciones:

e Difundir toda informacion relacionada con las actividades y acciones de investigacion.
Entender en los procesos administrativos vinculados a proyectos de investigacion, de
informes de avances y finales, de becas de investigacion, de categorizacion, de
solicitudes de incentivos, de rendiciones de subsidios y toda otra accién inherente al
area.

e Intervenir en todo lo relacionado a creacién y actualizacién de Nucleos de Actividades
Cientifico-Tecnoldgicas (NACT).

e Intervenir en los procesos administrativos para la designacion de adscripciones a la
investigacidén y para el otorgamiento de lugar de trabajo a personas que realicen
actividades de investigacion.

e Realizar el registro sistematico de actividades de investigacion con el fin de generar
informes estadisticos del drea, permitiendo estar disponibles para autoridades y otras
dependencias que lo puedan requerir.

e Articular acciones y procesos administrativos con los organismos externos tales como

CONICET, CIC u otros.

® Asistir y asesorar a las autoridades de la Unidad Académica en el ejercicio de sus
funciones.

e Entender sobre la normativa vigente y asesorar sobre ella a los investigadores,
docentes investigadores y becarios.

e Entender en la comunicacion del area respecto de consultas y tramites de su
incumbencia.

e Realizar el seguimiento y control de trdmites y expedientes inherentes a las
actividades de investigacion.

® Promover acciones de mejoras y actualizacién de los procedimientos y normativas en
el ejercicio de sus funciones.
Entender en la compilacion y actualizacion de la normativa inherente a su area.

e Entender en el registro y actualizacidn del movimiento patrimonial de la Divisién.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO

DIVISION INVESTIGACION

Agrupamiento: Administrativo

Depende: Direccion General Administrativa

Dependencia funcional: Secretaria de Investigacién (o dependencia equivalente)
Supervisa: a personal administrativo de tramo inicial

Misién: Entender en todo lo relacionado con las actividades administrativas, de desarrollo y
promocién correspondientes al area de investigacion.

Funciones:

e Difundir toda informacidn relacionada con las actividades y acciones de investigacion.
Entender en los procesos administrativos vinculados a proyectos de investigacion, de
informes de avances y finales, de becas de investigacidn, de categorizacion, de
solicitudes de incentivos, de rendiciones de subsidios y toda otra accidon inherente al
area.

e Intervenir en todo lo relacionado a creacion y actualizacion de Nucleos de Actividades
Cientifico-Tecnologicas (NACT). ,

e |ntervenir en los procesos administrativos para la designacién de adscripciones a la
investigacién y para el otorgamiento de lugar de trabajo a personas que realicen
actividades de investigacion.

e Realizar el registro sistemdtico de actividades de investigacion con el fin de generar

informes estadisticos del drea, permitiendo estar disponibles para autoridades y otras
dependencias que lo puedan requerir.

e Articular acciones y procesos administrativos con los organismos externos tales como
CONICET, CIC u otros.

® Asistir y asesorar a las autoridades de la Unidad Académica en el ejercicio de sus
funciones.

e Entender sobre la normativa vigente y asesorar sobre ella a los investigadores,
docentes investigadores y becarios.

e Entender en la comunicacion del area respecto de consultas y tramites de su
incumbencia.

e Realizar el seguimiento y control de tramites y expedientes inherentes a las
actividades de investigacion.

® Promover acciones de mejoras y actualizacion de los procedimientos y normativas en
el ejercicio de sus funciones.
Entender en la compilacion y actualizacion de la normativa inherente a su area.

e Entender en el registro y actualizacion del movimiento patrimonial de la Division.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL

DIVISION INVESTIGACION

Agrupamiento: Administrativo

Depende: Direccion General Administrativa

Dependencia funcional: Secretaria de investigacion (o dependencia ed

uwnlente}

Supervisa: a personal administrativo de tramo inicial

Mision:

e ini ; de desarrolio Y
Entender en todo 1o relacionado con las actividades Jdministrativas, e

promocion correspondientes 1l drea de investigacion.

Funciones.

. a : .. x aand -3 g e iﬂUEEHEHE]énr
Difundir toda informacion relacionada con las ctividades y accione d
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Entender en los procesos administrativos vinculados a proyectos de invests ,
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informes de avancesy finales, de becas de investigacion, de categorizacion, de s

on inherente 3| area.

de incentivos, de rendiciones de subsidios y toda otra accl ot
de Nucleos de Actividades

intervenir en todo lo relacionado a creacion y actualizacion
Cientifico-Tecnologicas (NACT). : ociones a I3
Intervenir en los procesos dministrativos para 13 designacion de adscripcion

: : ce
investigacion y para el otorgamiento de lugar de trabajo a personas que realicen
actividades de investigacion.

Realizar el registro sistematico de actividades de investigacio _
nformes estadisticos del area, permitiendo estar disponibles para autoridades y otras

dependencias que lo puedan requerir.
Articular acciones y procesos administratives con los organismos externos tales como

CONICET, CIC u otros.

Asistir y asesorar a las autoridades de la Unidad Academica en el ejercicio de sus
funciones.

Entender sobre la normativa vigente y asesorar sobre ella a los investigadores, docentes

n con el fin de generar

investigadores y becarios.

Entender en la comunicacion del area respecto de consultas y tramites de su
incumbencia.

Realizar el seguimiento y control de tramites y expedientes inherentes a las actividades
de investigacion.

Promover acciones de mejoras y actualizacion de los procedimientos ¥ normativas en el
ejercicio de sus funciones.

Entender en la compilacion y actualizacion de la normativa inherente a su area.
Entender en el registroy actualizacian del movimiento patrimonial de la Division.
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ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DIVISION INVESTIGACION

Agrupamiento: Administrativo

Depende: Direccion General Administrativa

Dependencia funcional: Secretaria de Investigacidn (o dependencia equivalente)

Supervisa: a personal administrativo de tramo inicial

Misidn: Entender en todo lo relacionado con las actividades administrativas, de desarrollo y promocion
correspondientes al drea de investigacion.

Funciones:

Difundir toda informacion relacionada con las actividades y acciones de investigacion.

Entender en los procesos administrativos vinculados a proyectos de investigacion, de informes de
avances y finales, de becas de investigacion, de categorizacion, de solicitudes de incentivos, de
rendiciones de subsidios y toda otra accidén inherente al area.

Intervenir en todo lo relacionado a creacién y actualizacién de Nucleos de Actividades Cientifico-
Tecnologicas (NACT).

Intervenir en los procesos administrativos para la designacion de adscripciones a la investigacion y
para el otorgamiento de lugar de trabajo a personas que realicen actividades de investigacion.

Realizar el registro sistematico de actividades de investigacion con el fin de generar informes
estadisticos del area, permitiendo estar disponibles para autoridades y otras dependencias que lo
puedan requerir.

Articular accionesy procesos administrativos con los organismos externos tales como CONICET, CIC
u otros.

Asistiry asesorar a las autoridades de la Unidad Académica en el ejercicio de sus funciones.

Entender sobre la normativa vigente y asesorar sobre ella a los investigadores, docentes
investigadores y becarios.

Entender en la comunicacién del area respecto de consultas y tramites de su incumbencia.

Realizar el seguimiento y control de tramites y expedientes inherentes a las actividades de
investigacion.

Promover acciones de mejoras y actualizacion de los procedimientos y normativas en el ejercicio de
sus funciones.

Entender en la compilacién y actualizacién de la normativa inherente a su area.

Entender en el registro y actualizacidn del movimiento patrimonial de la Division.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y DISENO

DIVISION POSGRADO

Depende de:  Direccién General Administrativa

Dependencia funcional: Secretaria de Investigacion y Posgrado (o su equivalente)

Supervisa a: personal administrativo del tramo inicial

MISION: Colaborar y asistir en los procesos administrativos relacicnados con las actividades de posgrado
de la unidad académica.

FUNCIONES:

Entender en la carga, registro sistematico y actualizacion de la base de datos de la dependencia,
concerniente a las actividades de posgrado.

Asistir en las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo propuesto en
las normativas y reglamentos de postgrado, respecto de los requisitos administrativos ¥
financieros que deben atender los estudiantes.

Atender el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y cualquier modificacién en el
desarrollo de la carrera de los estudiantes de postgrado.

Participar y asistir en la tramitacién y control de las actuaciones administrativas referentes a la
creacion y acreditacion de carreras, planes de estudios, cursos y demds actividades formativas de
posgrado.

Intervenir en el cumplimiento de los requisitos académicos del aspirante previo a su admisién.

Intervenir en la tramitacién y seguimiento de la gestion de certificados y constancias de las
actividades de posgrado, previo cumplimiento del requisito de libre deuda por parte de la Divisidn
Facturacién y Rendicién de Gastos.

Asistir en el proceso administrativo para gestionar contrataciones y pago de vigticos, movilidad y
honorarios docentes por actividades de postgrado.

Asistir en el proceso administrativo respecto de la organizacién de las defensas de trabajos finales
y tesis de posgrado.

Participar en la difusién de las actividades de posgrado de la Unidad Académica.
Entender en el ingreso, seguimiento y egreso de actuaciones de la dependencia.
Intervenir en la recepcién y envio de correspondencia del rea.

Atender y asistir a las autoridades de gestién politica y de posgrado, como asi también a los
respectivos docentes y estudiantes.

Entender en el registro y actualizacién del movimiento patrimonial del drea.
Intervenir en la aplicacién de las disposiciones vigentes inherentes al drea.

Participar en la coordinacién de politicas de funcionalidad entre dependencias propias del sector
y de otras con incumbencias en el drea.

Entender en la compilacién y actualizacién de la normativa inherente a su drea.
Entender en la comunicacién del drea respecto de consultas y tramites de su incumbencia.

1\

C

Erie Lento
leﬁ_ 1283
DI 24 .5 hG

o

MARIA CELESTE CELMAN
‘Birectora Genera| Administrativa
Fonultad &y Arquitactura Urhanigmg y Diseiio

Se deja constancia de que este documento es copia auténtica de su original

en soporte papel.
anF(R.(‘.l(Sra (F?.)FNFRAI ADMINISTRATIVVA EALID 27 de maro de 2025



Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Disefo

Organigrama Divisién Posgrado

Direccién General
Administrativa

Secretaria de
Investigacion y
posgrado

Division Posgrado




FACULTAD DE HUMANIDADES

DIVISION POSGRADO

Depende de:  Direccion General Administrativa
Dependencia funcional: Secretarfa de Investigacién y Posgrado (o su equivalente)
Supervisa a: personal administrativo del tramo inicial

MISION: Colaborar y asistir en los procesos administrativos relacionados con las actividades de posgrado
de la unidad académica.

FUNCIONES:

- Entender en la carga, registro sistematico y actualizacién de la base de datos de la dependencia,
concerniente a las actividades de posgrado.
Asistir en las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo propuesto en
las normativas y reglamentos de postgrado, respecto de los requisitos administrativos y
financieros que deben atender los-estudiantes="~ -

« Atender el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y cualquier modificacion en el
. desarrollo.dela carrera:de.los estudiantes de postgrado.
« ' 2Participar:y asistir en la tramitacion y controlde las actuaciones administrativas referentes a la
. ..creacién y acreditacién de carreras, planes de estudios, cursos y demas actividades formativas de
posgrado.
s~ Intervenir en el cumpl|m|ento de Ios s requisitos a academlcos del asplrante previo a su admISIon

e 12U Intervennr encla tramitacion y seguimiento de Ia gestién de certificados y constancuas de Ias
actividades de posgrado, previo cumplimiento del requisito de libre deuda por parte de la Divisién
_Facturacién y Rendicién de Gastos.

. ASIStII" enel plroceso administrativo para gestlonar contrataaones y pago de v:atlcos, movmdad y

} honorarlos doa}antes por actlwdades dé‘p;);ostgrado o
L <2 05Eraao
+ Asistirenel proceso admlmstratnvo respecto de Ia organlzamon de las defensas de trabajos finales
y tesis de posgrado. e & Sl BON M Ralls

Participar en Ia dIfUSlOI‘I de Ias actlwdades de posgrado de la Unidad Académica.

Entender eneli ingreso, segmmaentq y egreso de actuacnones de Ia dependenua

= Intervenir en la recepciony env;qlde_go_r»rgsponder‘\\;c"a del area.

A » Atender y-asistir -a-las-autoridades, de gestion:palitica y de posgrado,, como asi también a los
respectivos docentes y estudiantes. | ... o o

Entender en el registro y actualizacién del movimiento patrimonial deI drea.

Intervenir en la aplicacién de las disposiciones.vigentes inherentes al area.

Participar en'la-coordinacion de politicas'de funcionalidad entre dependenuas propias del sector
y de'otras con incumbencias en el érea. el s

Entender en fa’ compllacmn y actualizacién de la normativa inherente a su area.

Emender enlla comuhlcaclon del drea respectt dé consultas y tramites de su incumbencia. - - ¥
honeraries docencss por aCtiviueces de postgrade.
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ESCUELA SUPERIOR DE MEDICINA

DIVISION POSGRADO

Depende de:  Direccion General Administrativa

Dependencia funcional: Secretaria de Investigacion y Posgrado (o su equivalente)

Supervisa a: personal administrativo del tramo inicial

MISION: Colaborar y asistir en los procesos administrativos relacionados con las actividades de
posgrado de la unidad académica.

FUNCIONES:

Entender en la carga, registro sistematico y actualizacion de la base de datos de la dependencia,
concerniente a las actividades de posgrado.

Asistir en las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo propuesto en
las normativas y reglamentos de postgrado, respecto de los requisitos administrativos y financieros
que deben atender los estudiantes.

Atender el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y cualquier modificacién en el desarrollo
de la carrera de los estudiantes de postgrado.

Participar y asistir en la tramitacién y control de las actuaciones administrativas referentes a la
creacién y acreditacién de carreras, planes de estudios, cursos y demas actividades formativas de
posgrado.

Intervenir en el cumplimiento de los requisitos académicos del aspirante previo a su admision.

Intervenir en la tramitacion y seguimiento de la gestidon de certificados y constancias de las
actividades de posgrado, previo cumplimiento del requisito de libre deuda por parte de la Division
Facturacion y Rendicién de Gastos.

Asistir en el proceso administrativo para gestionar contrataciones y pago de viaticos, movilidad y
honorarios docentes por actividades de postgrado.

Asistir en el proceso administrativo respecto de la organizacién de las defensas de trabajos finales y
tesis de posgrado.

Participar en la difusion de las actividades de posgrado de la Unidad Académica.
Entender en elingreso, seguimiento y egreso de actuaciones de la dependencia.
Intervenir en la recepcién y envio de correspondencia del area.

Atender y asistir a las autoridades de gestion politica y de posgrado, como asi también a los
respectivos docentes y estudiantes.

Entender en el registro y actualizacion del movimiento patrimonial del area.
Intervenir en la aplicacion de las disposiciones vigentes inherentes al area.

Participar en la coordinacion de politicas de funcionalidad entre dependencias propias del sectory
de otras con incumbencias en el area.

Entender en la compilacidn y actualizacién de la normativa inherente a su area.

Entender en la comunicacion del area respecto de consultas y tramites de su incumbencia.



Escuela Superior de Medicina

Organigrama Divisién Posgrado

Direccién General
Administrativa

Secretaria de
Investigacion y
posgrado

Division Posgrado




FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

« DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE POSGRADO

Depende de: Direccién General Administrativa
Supervisa a: personal administrativo de tramo medio e inicial.

MISION: Entender en todo lo relacionado con las actividades administrativas y de
promoci6n correspondientes al drea de Posgrado.

FUNCIONES:

 Entender en la carga, registro y actualizacién de la base de datos de la
dependencia, concernientes a las actividades de posgrado.

« Promover las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento
de lo propuesto en las normativas y reglamentos de postgrado, respecto de los
requisitos administrativos y financieros que deben atender los estudiantes.

*« Atender y gestionar el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y
cualquier modificacién en el desarrollo de la carrera de los estudiantes de
postgrado.

» Participar y asistir en la tramitacién y control de las actuaciones
administrativas referentes a carreras, planes de estudios, cursos y demas
actividades formativas de posgrado.

* Intervenir en el cumplimiento de los requisitos académicos del aspirante previo
a su admision.

* Intervenir en la tramitacién y seguimiento de la gestién de certificados y
constancias de las actividades de posgrado previo cumplimiento del requisito
de libre deuda.

» Colaborar en el proceso administrativo para gestionar contrataciones, pago de
viaticos, movilidad y honorarios docentes por actividades de postgrado.

 Asistir en el proceso administrativo respecto de la organizacién de las defensas
de Tesis de Postgrado.

» Entender en la difusion de las actividades de Posgrado de la Unidad Académica.

* Asistir en la organizacién de las reuniones periddicas de las Comisiones/Comité
Académico de Posgrado.

e Entender en el resguardo documental de las producciones de las
Comisiones/Comité Académico de Posgrado.

* Entender en el ingreso, seguimiento y egreso de actuaciones de la
dependencia.

* Intervenir en la recepcidn y envio de correspondencia del area.

* Atender y asistir a las autoridades de gestion y a las autoridades, docentes y
estudiantes de las actividades de posgrado.

* Entender en la aplicacién de las disposiciones vigentes inherentes al drea.

*  Coordinar politicas de funcionalidad entre dependencias propias del sector y de
otras con incumbencias en el drea.

* Entender en la compilaciény actualizacion de la normativa inherente a su area.
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* Articular con la Divisién Facturacién y Rendicién de Gastos y los responsables
de las actividades de posgrado para el seguimiento de cuentas corrientes y
gestiones de cobro de aranceles.

s Entender en el registro y actualizacién del movimiento patrimonial del
departamento.

» Entender en la comunicacién del drea respecto de consultas y trdmites de su
incumbencia.
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FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE POSGRADO

Depende de:  Direccion General Administrativa

Supervisa a:  personal administrativo de tramo medio e inicial.

MISION: Entender en todo lo relacionado con las actividades administrativas y de promocion
correspondientes al area de Posgrado.

FUNCIONES:

Entender en la carga, registro y actilalizacic’)n de la base de datos de la dependencia, concernientes
a las actividades de posgrado.

Promover las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo propuesto en
las normativas y reglamentos de postgrado, respecto de los requisitos administrativos y
financieros que deben atender los estudiantes.

Atender y gestionar el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y cualquier modificacion
en el desarrollo de la carrera de los estudiantes de postgrado.

Participar y asistir en la tramitacion y control de las actuaciones referentes a Planes de Estudios
de carreras, cursos y demads actividades formativas de posgrado.

Intervenir en el cumplimiento de los requisitos académicos del aspirante previo a su admision.

Intervenir en la tramitacion y seguimiento de la gestion de certificados y constancias de las
actividades de posgrado previo cumplimiento del requisito de libre deuda.

Colaborar en el proceso administrativo para gestionar contrataciones y pago de viaticos y
honorarios docentes por actividades de postgrado.

Asistir en el proceso administrativo respecto de la organizacion de las defensas de Tesis de
Postgrado.

Entender en la difusion de las actividades de Posgrado de la Unidad Académica.

Asistir en la organizacion de las reuniones periddicas de las Comisiones/Comité Académico de
Posgrado.

Entender en el resguardo documental de las producciones de las Comisiones/Comité Académico
de Posgrado. ‘

Entender en el ingreso, seguimiento y egreso de actuaciones de la dependencia.
Intervenir en la recepcion y envio de correspondencia del area.

Atender v asistir a las autoridades de gestion y a las autoridades, docentes y estudiantes de las
actividades de posgrado.

Entender en el movimiento patrimonial del 4rea.
Entender en la aplicacién de las disposiciones vigentes inherentes al area.

Coordinar politicas de funcionalidad entre dependencias propias del sector y de otras con
incumbencias en el area.

Entender en la compilacién y actualizacion de la normativa inherente a su area
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y TRABAJO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE POSGRADO

Depende de:  Direccion General Administrativa

Supervisaa: personal administrativo de tramo medio e inicial.

MISION: Entender en todo lo relacionado con las actividades administrativas y de promocion
correspondientes al &rea de Posgrado.

FUNCIONES:

Entender en la carga, registro y actualizacion de la base de datos de la dependencia, concernientes
a las actividades de posgrado.

Promover las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo propuesto en
las normativas y reglamentos de postgrado, respecto de los requisitos administrativos y financieros
gue deben atender los estudiantes.

Atender y gestionar el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y cualquier modificacion en
el desarrollo de la carrera de los estudiantes de postgrado.

Participar y asistir en la tramitacién y control de las actuaciones administrativas referentes a
carreras, planes de estudios, cursos y demas actividades formativas de posgrado.

Intervenir en el cumplimiento de los requisitos academicos del aspirante previo a su admision.

Intervenir en la tramitacion y seguimiento de la gestion de certificados y constancias de las
actividades de posgrado previo cumplimiento del requisito de libre deuda.

Colaborar en el proceso administrativo para gestionar contrataciones, pago de viaticos, movilidad
y honorarios docentes por actividades de postgrado.

Asistir en el proceso administrativo respecto de la organizacion de las defensas de Tesis de
Postgrado.

Entender en la difusion de las actividades de Posgrado de la Unidad Académica.

Asistir en la organizacion de las reuniones periddicas de las Comisiones/Comité Académico de
Posgrado.

Entender en el resguardo documental de las producciones de las Comisiones/Comité Académico
de Posgrado.

Entender en el ingreso, seguimiento y egreso de actuaciones de la dependencia.
Intervenir en la recepcion y envio de correspondencia del area.

Atender y asistir a las autoridades de gestion y a las autoridades, docentes y estudiantes de las
actividades de posgrado.

Entender en la aplicacion de las disposiciones vigentes inherentes al rea.

Coordinar politicas de funcionalidad entre dependencias propias del sector y de otras con
incumbencias en el &rea.

Entender en la compilacion y actualizacion de la normativa inherente a su &rea.

Articular con la Divisién Facturacion y Rendicion de Gastos y los responsables de las actividades
de posgrado para el seguimiento de cuentas corrientes y gestiones de cobro de aranceles.

Entender en el registro y actualizacion del movimiento patrimonial del departamento.

Entender en la comunicacion del area respecto de consultas y tramites de su incumbencia.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE POSGRADO

Depende de:  Direccion General Administrativa

Supervisaa: personal administrativo de tramo medio e inicial.

MISION: Entender en todo lo relacionado con las actividades administrativas y de promocion
correspondientes al area de Posgrado.

FUNCIONES:

Entender en la carga, registro y actualizacion de la base de datos de la dependencia, concernientes
a las actividades de posgrado.

Promover las acciones administrativas correspondientes para el cumplimiento de lo propuesto en
las normativas y reglamentos de postgrado, respecto de los requisitos administrativos y financieros
gue deben atender los estudiantes.

Atender y gestionar el seguimiento de inscripciones, reconocimientos y cualquier modificacion en
el desarrollo de la carrera de los estudiantes de postgrado.

Participar y asistir en la tramitacion y control de las actuaciones referentes a Planes de Estudios de
carreras, cursos y demas actividades formativas de posgrado.

Intervenir en el cumplimiento de los requisitos académicos del aspirante previo a su admision.

Intervenir en la tramitacion y seguimiento de la gestion de certificados y constancias de las
actividades de posgrado previo cumplimiento del requisito de libre deuda.

Colaborar en el proceso administrativo para gestionar contrataciones y pago de viaticos y
honorarios docentes por actividades de postgrado.

Asistir en el proceso administrativo respecto de la organizacion de las defensas de Tesis de
Postgrado.

Entender en la difusion de las actividades de Posgrado de la Unidad Académica.

Asistir en la organizacion de las reuniones periddicas de las Comisiones/Comité Académico de
Posgrado.

Entender en el resguardo documental de las producciones de las Comisiones/Comité Académico
de Posgrado.

Entender en el ingreso, seguimiento y egreso de actuaciones de la dependencia.
Intervenir en la recepcién y envio de correspondencia del area.

Atender y asistir a las autoridades de gestion y a las autoridades, docentes y estudiantes de las
actividades de posgrado.

Entender en el movimiento patrimonial del area.
Entender en la aplicacion de las disposiciones vigentes inherentes al area.

Coordinar politicas de funcionalidad entre dependencias propias del sector y de otras con
incumbencias en el area.

Entender en la compilacion y actualizacidn de la normativa inherente a su area.
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ANEXO Il

Area :

Legajo

Nombre y
Apellido

Cargo
s/Estructura

Asignacion de
funciones/ SMR

Observaciones
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