ACTA PARITARIA LOCAL N° 4/2014 (30/05/2014) °

En la ciudad de Mar del Plata, a los 30 dias del mes de Mayo de 2014, se retnen en el Rectorado de
la UN.M.D.P. en representacion de la Gestion el Secretario de Asuntos Laborales Universitarios
Carlos Gabriel TIRRELLI, y el Sr. Subsecretario de Bienestar de la Comunidad Universitaria Lic.
Daniel REYNOSO, y en representacion de la Asociacion del Personal Universitario (APU) los
paritarios el Secretario General Sr. Sergio MENDOZA vy la Secretaria Gremial Sra. Maria Victoria
SCHADWILL:

Proyecto de Promocion de categorias del Tramo Inicial

APU expresa que, en virtud de los planteos realizados por la Gestion de la necesidad en encontrar
las formas juridicas que hagan viable la implementacion del Proyecto, APU presenta a la Paritaria el
borrador de un formato que plantea un primer paso de promocion de los 14 trabajadores que se
encuentran en la categoria 7 y que deberian pasar a la 6; y una segunda etapa de promocion de
categoria6 alab.

A la fecha con todas las diferencias que se generaron desde el afio 2011, se puede concretar la
primera etapa y el inicio de la segunda etapa. A partir de esta Ultima cobertura, solamente se
implementar4 la promocion cada vez que se produzca una baja.

También deja expresado que el mismo, de ser viable para la Gestion, ser4 llevado a Asamblea del
sector para su aprobacion y definicion de los criterios de promocion.

La Gestion manifiesta que, esta situacion se encuentra en estudio de factibilidad, pero que existe la
voluntad politica de hacerlo para el caso que sea posible la implementacion del Proyecto en los
terminos propuestos. Asimismo manifiesta, que hara las gestiones necesarias para tratar que las
autoridades ministeriales y gremiales acomparien el proyecto.

Asimismo, pone de resalto que resultaria importante para esta gestion contar con la decision
asamblearia acorde al proyecto presentado a fin de avanzar en el proceso.

Contrataciones observadas por APU

APU exige que dado el tiempo transcurrido, se implemente a la brevedad el ambito pertinente para la
revision de las contrataciones en las Unidades Académicas. A su vez, y de acuerdo al compromiso
asumido en la Paritaria Local N° 3/14 de fecha 28 de marzo, solicitamos un informe del estado de
las contrataciones dependientes de Rectorado, y el de los correspondientes llamados a concursos
de las mismas.

La Gestién manifiesta que para el dia miércoles 4 a las 10 hs. se convocd a los referentes de las
Unidades Académicas a fin de dar tratamiento a las contrataciones que dependen de las mismas. De
las de rectorado, requerira un informe con el estado de los expedientes.

Ampliacion de la Reglamentacion del Suplemento de Mayor Responsabilidad.



APU propone, visto la solicitud del area de Personal, la ampliacion del presente régimen,
incorporando dentro del articulo primero inciso C) el punto 3; el que quedara redactado de la
siguiente manera:

¢) “Se encuentre en condiciones de jubilarse y hasta la fecha del cese cubra sus ausencias con
LAO, compensatorios y articulos de forma ininterrumpida; el trabajador al momento de solicitar esas
licencias, debera informar que al término de las mismas presentara su renuncia’.

La gestion manifiesta que en el dia de ayer ha transcripto esta necesidad en el expediente N° 1-
9716/2014 y que para la proxima reunion paritaria estudiara la redaccion sugerida a fin de
implementarla o realizarle las modificaciones que estime pertinentes.

No siendo para més, se da por finalizada la presente, firmando los presentes al pie.

Maria Victoria 8SCGHADWILL
Secretaria Gremial
A.P.U.




