ACTA PARITARIA LOCAL N°11/2014 (14/11/2014)

En la ciudad de Mar del Plata, a los 14 dias del mes de noviembre de 2014, se
reunen en el Rectorado de la UN.M.D.P. en representacién de la Gestién el
Secretario de Asuntos Laborales Universitarios Carlos Gabriel TIRRELLI, el
Subsecretario de Bienestar de la Comunidad Universitaria Daniel REYNOSO y en
representacion de la Asociacion del Personal Universitario (APU) los paritario Sr.
Sergio MENDOZA, Sra. Nora Alicia GONZALEZ, Sra. Maria Victoria Schadwill y
Sra. Estela MICCIO.

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE CARGOS DE
TRAMO MAYOR E INTERMEDIO.

Las partes acuerdan la Reglamentacion que se adjunta como Anexo |.

Las Partes acuerdan que, hasta tanto no se apruebe la estructura orgénica
funcional de sector, se llame a concurso la totalidad de los cargos vacantes
producto de las bajas de personal con categoria del tramo medio o mayor (cargos
jerarquicos) y se respete la categoria, agrupamiento y funciones de la misma.

REGLAMENTO LLAMADO A CONCURSO PUBLICOS DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA EL INGRESO CATEGORIA INICIAL (RR 3033/2012)

Las partes acuerdan la modificacién al Articulo 8 y 9 de la RR 3033/2012. El
Proyecto de Resoluciéon consta en Anexo 2.

PASE A PLANTA PERMANENTE DE TRABAJADORES QUE INGRESARON
POR EL ORDEN DE MERITO

APU expresa que se sigue dando respuesta parcial al reclamo realizado tanto en
Paritaria del 4 de junio del 2013 como en Paritaria del 21 de mazo del corriente.

Elevamos el listado de comparieros que hoy se encuentran en la Planta Transitoria
y deben encuadrarse en la Planta Permanente, ya que ingresaron por el Orden de
Mérito de los Llamados a Concursos, y son reemplazo de vacancias o ingresos
que tienen su financiamiento por el Convenio Programa del Ministerio de
Educacion. Comparieros que se encuentran vulnerados sus derechos, dado su
caracter transitorio hoy imposibilitados para &cceder al Suplementos de Mayor
Responsabilidad, y proximamente a poder \participar de los Concursos de
Promocion. Por tales motivos exigimos el inmedigto pase a planta permanente de:
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-Pablo Sebastian Sillero
-Gabriel Alejandro Diaz
-Fabibla Alejandra Abalos
-Camila Flores Gayol
-Daniel Roberto Breitembucher
-Pablo Sebastian Parra
-Daniela Edith Soto

-Maria Paula Dondo
-Ruth Patricia Pacheco
-Magdalena Sanchez Trias
-Eduardo Ybarra.

“Gabriel Esain

-Claudia Daniela Lacaze
Gaston Luciano Triaca
-Mauricio Ezequiel Plaza
-José Fernando Tartaglio
-Belén Martinez

La Gestion manifiesta que solicitara la situacién de revista del listado elevado por
APU y en caso de no existir observacion alguna procedera al pase a Planta
Permanente de los involucrados.

APU expresa que ante haber tomado conocimiento de la intencioén de creacion de
un cargo en la Secretaria de Ciencia y Técnica. Que el mismo debe ser cubierto
estrictamente bajo nuestra Reglamentacion vigente.

La Gestién acuerda con la propuesta de APU.

Cobertura de Reemplazos, Suplementos de Mayor Responsabilidad,
Ingresos, Llamados a concursos de contrataciones. ‘

APU solicita informe de situacion de los puntos del conflicto

La Gestion informa que se ha tratado en la audiencia del ministerio de Trabajo
APU reitera la necesidad de realizar un circuito administrativo para la cobertura de
cargos vacantes y/o Suplementos de Mayor Responsabilidad. Y expresa que se

encuentra trabajando en un proyecto con los diferentes directores de area.

La Gestion manifiesta que concuerda con analizar en conjunto un proyecto de
circuito administrativo vinculado con la cobertura de cargos vacantes y/o de
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de Politicas Universitarias en el marco del Convenio Programa RSPU N°
1061/2013.

La Gestion informa que se entregara el informe a la brevedad.
CARGOS DEL CONTRATO PROGRAMA DEL CANAL DE TELEVISION

APU expresa que en el marco de la firma del Acta Paritaria Nacional entre la
FATUN el Ministerio de Educacion y el CIN — anexo 3-donde se acuerda la
generacion de 15 cargos para Television, Exige el inicio inmediato de los
expedientes correspondientes para cobertura tanto de los cargos iniciales como de
los cargos jerarquicos. Asi mismo propone como instancia primera para la
cobertura de los cargos iniciales un concurso o prueba de suficiencia abierto al
Personal Universitario.

La Gestion manifiesta que se iniciaran a la brevedad los expedientes
correspondientes y concuerda con el procedimiento de llamado a concurso o
prueba de suficiencia para el Personal Universitario.

INSCRIPCION PARA EL REGISTRO DE CAMBIO DE AGRUPAMIENTO
Las partes acuerdan prorrogar la inscripcién para el Registro de Cambio de

Agrupamiento oportunamente establecido por Memo N° 02/14 hasta el dia
lunes 1° de diciembre inclusive.
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MAR DEL PLATA,

VISTO la Resolucion de Rectorado N° 3033 de fecha 26 de marzo de
2012, por la cual se aprueba el Reglamento para el llamado a Concurso Publico de
Oposicion y Antecedentes para el ingreso a la categoria inicial de los distintos
agrupamientos de la Planta Permanente de la Universidad, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la experiencia realizada se hace necesario adecuar
alguno de los procedimientos pautados en la misma.

Que a fojas ...... obra el acta paritaria particular de fecha .............., en
la cual se acuerdan las modificaciones a realizar en la mencionada reglamentacion.

Las atribuciones conferidas por el Estatuto de esta Universidad.

Por ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar los articulos 8° inciso f) y 9° de la Resolucién de Rectorado
3033 de fecha 26 de marzo de 2012, los que quedaran redactados de la siguiente
manera:

“... ARTICULO 8° inciso f) JURADO: debera designar un Jurado que intervendra en la
evaluacién de los postulantes y elaboracion del orden de mérito. Estara integrado por: a)
dos (2) representantes del Personal Universitario de Planta Permanente que seran
acordados en la Comision de Negociacion Paritaria de Nivel Particular, los que deberan
pertenecer, en lo posible, al agrupamiento objeto del concurso y revistar en una
categoria del Tramo Mayor; b) El Director de Personal No docente o un representante
que €l designe; c) un (1) representante por el Sector del Personal Universitario
designado por APU; d) un (1) representante del Rector.

En todos los casos se debera designar igual cantidad de suplentes, quienes intervendran
reemplazando a los miembros titulares ante su imposibilidad de asistir.

ARTICULO 9°.- Pruebas de Oposicion: El lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo
las pruebas de oposicion, seran determinadas por el Jurado, publicindose con diez (10)
dias habiles de antelacion a la realizacion de cada una en la pagina web de la
Universidad.

De ser necesario el Jurado contara con la asistencia de un Comité/s integrados/s con no
menos de dos (2) especialistas en la materia a eval y tendran conjuntamente con el
Jurado participacion en la confeccién y correcc:fr: de la/s prueba/s. Podran estar
presentes durante el desarrolle de la/s misma/s.

Asimismo sera responsabll' del Jurado establecer tidad, tipo y ponderacion de las
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RESOLUCION DE RECTORADO N°

Reglamento General de Concursos para la cobertura de cargos de Tamo Mayor e
Intermedio. -

CLASES DE CONCURSOS

Articulo 1°.- El presente régimen establece las pautas generales de los
procedimientos de seleccion de personal no docente para la cobertura de puestos
de trabajo en la Universidad Nacional de Mar del Plata, para la promocion, en caso
de vacantes definitivas, en los distintos agrupamientos para los Tramos Mayor e
Intermedio -Titulo IV “Régimen de Concursos” del Convenio Colectivo para el
Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por
el Decreto 366/2006-.

Articulo 2°.- Dentro de los seis meses de confirmada una vacante de un cargo de
los indicados en el articulo anterior deberé efectuarse el llamado a concurso
correspondiente.

Articulo 3°.- Los concursos seran de Antecedentes y Oposicion. En primer lugar,
se llamara a concurso cerrado Interno, luego general. Si no hubiera podido
cubrirse mediante estos la vacante se cubrird mediante un concurso abierto.

Sin embargo, respetando la realizacién secuencial de dichos concursos, el
llamado de los mismos podré ser realizado simultaneamente en forma abierta y
cerrada. Los concursos abiertos se tomaran cinco (5) dias después de la
notificacion del acta de concurso cerrado y sélo si esa instancia de concurso
cerrado no fue sustanciado.

Articulo 4°.- No podréan participar quienes hayan sido suspendidos por mas de diez
(10) dias continuos o no, dentro de los Ultimos doce (12) meses previos al llamado
a Concurso.

Concursos Cerrados

Articulo 5°.- Los concursos cerrados seran a su vez internos o generales segun
participe el personal de planta permanente de la dependencia solamente o el de
toda la institucion universitaria, cualquiera fuera la dependencia.

a) Concursos Internos: estaran circunscriptos a las siguientes areas: Cada una
de las Secretarias de Sede Central (Rectorado), Unidad Académica, Instituciones
de ensefianza media Pre-Universitaria o Escuelas Superiores, creadas o a
crearse.

a.1 Po“ an participar los agentes no docentes
llamado upa antigiedad minima de un (1) afio

e registren a la fecha del
n Planta Permanen; n

_________



funciones en el area objeto del Concurso y retinan las condiciones exigidas para el
cargo concursado.

a.2) Podran participar los agentes de planta permanente que habiendo ingresado
como transitorios como resultado de un concurso previo y que al momento del
llamado a concurso ya revistan en la planta permanente computandose la
antigiedad que registraron en la planta transitoria siempre que haya sido
ininterrumpida y que haya sido cumplida en esa misma area concursada.

a.3) Cuando se trate de cubrir vacantes de igual funcién, podran ser consideradas
en un mismo llamado, concursando para cada area, solo los agentes que
pertenezcan a cada una de ellas.

b) Concursos Generales: estaran circunscriptos al &mbito de la Universidad
Nacional de Mar del Plata y se efectuaran en aquellos supuestos en que no
hubieran podido cubrirse las vacantes por concurso interno. Las condiciones para
participar de las mismas seran las mismas que en el caso del Concurso Interno.

b.1) Podran participar los agentes no docentes que revistan en calidad de
permanentes, con un afio como minimo de antigiledad a la fecha del llamado y
retnan las condiciones exigidas para el cargo a cubrir.

b.2) Podrén participar los agentes de Planta Permanente que en los ultimos doce
(12) meses inmediatos anteriores al llamado a Concurso se hayan desempefado
ininterrumpidamente en la Universidad en Planta Transitoria No Docente.

Concursos Abiertos

Articulo 6°.- Podran participar todos los aspirantes que reunan los requisitos
generales y particulares de ingreso. Se utilizara en todos los casos en que las
vacantes no hubieran podido cubrirse mediante los procedimientos anteriores.

Articulo 7°.- En los Concursos Abiertos debera dejarse establecido que podran
ingresar cualquier postulante que retna los requisitos fijados para el puesto a
cubrir y que tenga entre 18 afios y no haya cumplido 60 afios al momento de la
incorporacion.

LLAMADOS A CONCURSOS

Articulo 8°.- Los llamados a concurso seran dispuestos por Resolucién de
Rectorado y debera especificarse como minimo lo siguiente:

a) Clase de concurso, dependencia, agrupamiento? categoria y funcion.

\

b) Unidad Académica o funcional a la que pertenece el cargo

c) -antidad de cargos a cubrir, horario previsto, remuneracién y bonificaciones
espeCiales que correspondieren al cargo, si existieran.




d) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el
cargo, con indicacién del lugar donde se podra obtener mayor informacion.

e) Medio, fecha de apertura y cierre de inscripciébn y entrega de los
antecedentes.

f) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicién, la que
debera tomarse al menos tres (3) dias después del cierre de la inscripcion.

g) Temario general.
h) Nombre de los integrantes del jurado.

i) En los Concursos Cerrados debera especificarse las dependencias que se
consideran Areas de competencia respecto de aquella a la que pertenece el cargo.

Articulo 9°.- Una vez cerrada la inscripcion de postulantes y existiendo causas que
determinen la suspension de la prueba de oposicién en la fecha y horario previsto
en el llamado, la Direccién de Personal No Docente, con el aval del Secretario de
Asuntos Laborales, podra fijar nueva fecha y horario sin requerir acto
administrativo. Esta dependencia notificara fehacientemente a los postulantes de
la nueva decision, debiendo mediar al menos tres dias habiles entre la notificacion
y la sustanciacién del concurso.

DE LA DIFUSION

Articulo 10°.- El llamado a concurso se publicara en todas las dependencias de la
Institucion Universitaria con una antelacion minima de quince (15) dias héabiles
administrativos a la fecha de apertura de la inscripcion:

Articulo 11°.- Para los concursos cerrados se debera utilizar la pagina web de la
Universidad, circulares, cartelera y todo otro medio disponible que permita una
amplia difusién interna.

Articulo 12°- Para los concursos abiertos, ademas de la publicidad interna,
deberan tener amplia difusién a través de al menos un diario local durante tres (3)
dias continuos o alternados y circulares a los Colegios Profesionales o similares si
correspondiere.

Articulo 13°.- La publicacion del llamado a concurso debera especificar:

a) Clase de Concurso con indicacion de dependencia, Categoria,
Agrupamiento, funcién, remuneracién y horario. Cantidad de cargos.

b) Unidad Académica o funcional a la que pertenece el cargo.

C)

b) Condiciones generales y particulares exigibles.
/(:d‘iof fecha de apertura y cierre de inscripcion.




d) Formaciéon Académica culminada o titulo requerido que se considere
especifica para la funcién, a los efectos del puntaje de antecedentes.

e) Direccion de la pagina web donde se publica toda la informacién del
llamado.

En los concursos internos y generales debera aderﬁés especificarse

f) Temario general.

Q) Fecha, hora, lugar y forma en que se llevara a cabo la prueba de Oposicion.
h) Némina de los integrantes del jurado.

i) Dependencias que se consideran areas de competencia, respecto de
aquella a la que pertenece el cargo.

DE LA INSCRIPCION

Articulo 14°.- La inscripcion se hara durante cinco (05) diés habiles por ante la
Direccién de Personal No Docente y por el medio que se indique en el llamado
(Web, presentacion directa, etc.).

A su vez deberan presentar un curriculum vitae que se adjunta como Anexo Il

La informacion requerida en dicho CV, debe suministrarse con indicacién de
fechas y lugares; las publicaciones con mencién de titulo y editorial. Si se tratara
de trabajo inédito, se presentara un ejemplar firmado por el concursante. En las
presentaciones en congresos también se acompafard la certificacién
correspondiente con indicacién de lugar y fecha.

En todos los casos a simple pedido del Jurado deberan presentarse originales de
la documentacion aludida.

Articulo 15°- En los concursos cerrados los candidatos podran adjuntar a su
presentacion sus antecedentes o dar referencias y remitirse a los que obran en el
respectivo legajo. Cerrada la inscripcion no se admitira la presentacion de
documentacién adicional.

Articulo 16°.- Para ingresar como trabajador de la Universidad Nacional de Mar del
Plata se requieren las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que
se trate, lo que se acreditarad a través de los mecanismos que se establezcan,
cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y
no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacién:

a) Haber sido condenado por delito doloso, que tuvieraiprevisto pena privativa de
la libertad o prescripcion de la misma.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio

cualquier Institucion
Univer itja acional o en la Administracion publica

acional, provincial o
municipal.
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c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucion
Universitaria nacional o en la Administracién publica nacional, provincial o
municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Nacional y el
Titulo X del Cédigo Penal, ain cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la
condonacion de la pena.

Articulo 17°.- En las inscripciones a los concursos abiertos realizadas por correo
Postal se tendra por vélida la fecha de su imposicién en la oficina de correos en el
momento de ser despachado por expreso o certificado. El postulante debera a su
vez, dentro del plazo establecido para la inscripcién, informar a la Direccion de
Personal No Docente por correo electrénico de su inscripcion al concurso,
adjuntando su curriculum vitae con los mismos datos volcados en la presentacion
en papel. La Direccion de Personal No Docente debera confirmar la recepcién de
correo de la copia papel para que se considere valida la inscripcién. Esta sera
provisoria quedando supeditada a la efectiva recepcion de la documental remitida
por correo.

Articulo 18.- Toda informacion falsa por parte del postulante constituira falta grave
y significara su inmediata exclusién del llamado o del cargo si ya hubiera sido
designado, sin perjuicio de otras acciones legales que puedan corresponder.

Articulo 19°.- En la fecha y hora previstas para el cierre de inscripcién, se labrara
un acta por la Direccién de Personal No Docente, donde constaran los inscriptos
registrados. Dicha acta quedara abierta. Inmediatamente transcurridas las dos
primeras horas habiles del dia siguiente habil de haberse confeccionado el acta de
cierre de inscripcion, se procedera a cerrar dicha acta definitivamente.

El acta sera refrendada por el/la Titular de la Direccién de Personal No Docente, al
acto podran concurrir personalmente los aspirantes y suscribila. La no
concurrencia, se entendera como que el postulante se encuentra debidamente
notificado del contenido.

Articulo 20°.- Una vez verificado el cumplimiento por parte de los postulantes de
los requisitos exigidos para presentarse a concurso, se hara publica la némina de
aspirantes en toda la institucion universitaria a través de la Web, carteleras, y
especialmente en la dependencia a la que corresponda el puesto a concursar,
durante cinco (5) dias habiles.

DEL JURADO

Articulp” 21°.- Los jurados se constituirdn con tres miembros titulares y sus
respecfivos suplentes. Su integracion sera resuelta en paritarias particulares.
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Articulo 22°- Para ser designado miembro del Jurado se deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Revistar como personal no docente permanente de la UNMDP
b) Revistar en una categoria superior o igual a la del cargo a cubrir
c) Acreditar experiencia en la especialidad del cargo a cubrir.

En su defecto, se integrara con personal especializado de alguna otra Universidad
Nacional, autoridades superiores, con personal docente de la Universidad
especializado en la disciplina afin al tema o funcién objeto del concurso o en su
defecto, personal profesional especializado de alglin otro organismo estatal.

Articulo 23°.- El Jurado tendra, como minimo, las siguientes funciones:

a) Elaborar los temarios para los concursos, los que deberan guardar relacién
con los conocimientos inherentes al cargo, reuniéndose para ello con una
antelacion minina de 2 horas previas inmediatas anteriores a la fijada para el
examen y el temario propuesto en el acto administrativo correspondiente.

b) Considerar el puntaje de antecedentes de los postulantes elaborado por la
Direccion de Personal No Docente, de acuerdo con las tabulaciones propuestas,
luego de haberse efectuado las pruebas de oposicién correspondientes.

c) Elaborar un orden de mérito, conforme al puntaje obtenido por cada uno de
los concursantes, el que debera constar en un acta.

d) Elevar el orden de mérito y la documentacién pertinente al Rector.

Articulo 24°.- El Jurado debera expedirse en un plazo no mayor de 10 dias habiles
a partir de la prueba de oposicion.

Articulo 25°.- El Jurado debera funcionar con la totalidad de sus miembros titulares
y las decisiones se tomaran por mayoria simple.

DEL VEEDOR

Articulo 26°.- La entidad gremial serd convocada a participar, designando a un
representante en caracter de veedor. La apertura del concurso debera ser
notificada en forma fehaciente a la entidad gremial y el veedor tendra derecho a
participar de todos los actos concursales. Siendo esta participacion voluntaria, su
falta no inhabilitara la prosecucion del proceso. El veedor podra observar
solamente cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento.

Articulo 27°.- Dado que el veedor tiene derecho a participar de todos los actos
concursales las observaciones que considere pertinentes y formule quedaran con
debjda constancia en el expte. de dicho concurso

S OBSERVACIONES O IMPUGNACIONES AL LLAMADO
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Articulo 28°.- Cualquier interesado con interés legitimo o la asociacién gremial del
personal no docente de la Universidad, podra formular observaciones e impugnar
el llamado a concurso, dentro del plazo de 5 dias fijado para la inscripcién, cuando
éste no se ajuste a las normas del Convenio Colectivo y a las del presente
régimen, debiendo observar a tal fin las normativas que rigen el procedimiento
administrativo y que resultaren aplicables conforme a la naturaleza de Ia cuestion.

DE LAS EXCUSACIONES, RECUSACIONES Y OBJECIONES

Articulo 29°.- En los cinco (5) dias habiles establecidos para la publicacién de la
némina de aspirantes, los integrantes del Jurado podrén excusarse o éstos ser
recusados por los postulantes. Durante el mismo lapso se correra vista a los
inscriptos de la documentacién presentada por otros aspirantes, pudiendo
observarlos o impugnarlos. En caso de requerirse la vista del Legajo personal del
postulante Unicamente tendran acceso al mismo, ademas del propio interesado,
los funcionarios autorizados. (Director de Personal No Docente y Secretario de
Asuntos Laborales) quienes informaran sobre los antecedentes requeridos.

Articulo 30°.- Sélo se admitiran recusaciones o excusaciones con expresion de
alguna de las causas enumeradas a continuacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad o la condicion de coényuge entre un Jurado y algun aspirante.

b) Tener el Jurado, su coényuge o sus consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses con
algunos de los aspirantes.

c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.
d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

€) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia 0 autoridades
universitarias, con anterioridad a su designacién como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinion, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se
tramita.

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se
manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional

Se aplicara subsidiariamente Io dispuesto respecto de recusaciones y
excusaciones en el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. La resolucién
que se'dicte 'sera irrecurrible.
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Articulo 31°.- Dentro de los cinco (5) dias habiles establecidos para la publicacién
de la némina de aspirantes, éstos y los miembros de la comunidad universitaria
tendran derecho a objetar ante la autoridad que formulé el llamado a los
postulantes inscriptos debido a su carencia de integridad moral, rectitud civica,
ética universitaria o profesional, o por haber tenido participacién directa en actos o
gestiones que afecten el respeto a instituciones, de la Republica y a los principios
democraticos consagrados por la Constitucion. Estas carencias no podran ser
reemplazadas por méritos inherentes a las funciones. Seran también causas de
objecion, aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de
inhabilitacién para el desempefio de cargos publicos.

Articulo 32°.- Cualquier objecién formulada a los aspirantes o al jurado debera
estar explicitamente fundada y acompanada de las pruebas que pretendiera
hacerse valer, y especialmente en el caso del articulo anterior con el fin de
eliminar toda discriminaciéon ideolégica o politica, de creencia, sociales y
culturales.

Articulo 33°.- Dentro de los dos (2) dias habiles de presentada una observacion,
recusacion, o impugnacién la autoridad competente correra traslado al
involucrado, quien tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para formular el
pertinente descargo, y ofrecer la prueba de que intente valerse, lo que debera
hacerse por escrito.

Articulo 34° - Efectuado su respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo, y
producida la prueba que hubiere resultado admitida, la autoridad que efectuara el
llamado a concurso tendréd un plazo de cinco (5) dias habiles para dictar la
Resolucion pertinente, la cual sera notificada dentro de los dos (2) dias habiles a
las partes. Esta resolucién sera irrecurrible. En igual plazo admitird las
excusaciones.

Articulo 35°.- Si la causal de impugnacién, recusacién, excusacion u observacion
fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, podra hacerse valer antes de
que el jurado se expida.

Articulo 36°.- En los casos del Jurado, aceptada la recusacion o la excusacion, el
Rector procedera a nombrar otro miembro que integrara el mismo.

DEL CONCURSO

Articulo 37°.- El concurso consistird en una prueba de oposicién y evaluacion de
los antecedentes de los postulantes. La prueba de oposicién representara el
70%del puntaje total del concurso y el 30% restante corresponderd a los
antecedentes.

La Puntuacion total va desde cero (0) a cien (100) p'yntos siendo el maximo
establecido para la prueba de Oposicion setenta (70) puntos y para los
Ant;?gntes Treinta (30) Puntos, segln se define en el parrafo anterior

Pru dé Oposicién @7%
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‘Articulo 38°.- Las pruebas de oposicién seran teéricas y/o practicas. Se ajustaran
al temario general enunciado por el Art. 14 y tendran relacién con la naturaleza y
especialidad del cargo concursado, en las mismas deberéan constar el valor
asignado en cada item, y versaran sobre:

a) Conocimientos especificos del &rea concursada.
b) Disposiciones legales que reglamentan el tema.
C) Organizacion y funciones del organismo y dependencias del mismo.

d) Resolucion de cuestiones practicas o demostracion de habilidades
especificas.

Principios de las evaluaciones. Los sistemas de evaluacién se sujetaran a los
siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad, propender a un sistema que evite la influencia de
prejuicios para con determinado grupo postulantes, ya que el resultado debe ser
completamente imparcial.

b) Validez de los instrumentos a utilizar

c) Distribucién razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que
permitan distinguir adecuadamente los desempefios inferiores, medios y
superiores.

Articulo 39°.- Las pruebas se calificaran de cero (0) a cien (100) exigiéndose un
minimo de setenta (70) puntos para no ser descalificado. a efectos de determinar
la puntuacién total dicha calificacion sera ponderada por el 70%

Articulo 40°.- Las pruebas seran Unicas para todos los Concursantes, se dispondra
de un tiempo prudencial para que los mismos soliciten aclaraciones, las que seran
evacuadas publicamente por el Jurado. Iniciada una prueba los participantes no
podran efectuar consultas personales.

SOBRE LOS ANTECEDENTES

Articulo 41°.- Como antecedentes se consideraran los siguientes items A:
antigliedad y calificacion, B: Carrera Administrativa y C Formacién, asignandosele
a cada uno los puntajes que se indican.

A). ANTIGUEDAD Y CALIFICACION. Representara el 16.67% equivalente a 5
puntos de los 30 puntos posibles de antecedentes. (el que obtuvo el puntaje mas
alto en antigiiedad y capacitacion le corresponde 5 - El resto se obtiene
multiplicando el puntaje obtenido por cada postulante por 5 di\vidido el puntaje mas
alto) \

1/ Por Servicios en la Universidad Nacional de Mar del Plata: \\
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- Existiendo evaluacion de desempefio, cada afio de antigiiedad prestado como no
docente de Planta Permanente de la Universidad Nacional de Mar del Plata, sera
computado con un (1) punto siempre que el puntaje obtenido en Ia calificacion
anual correspondiente haya sido igual o superior a cinco puntos sobre los 10
puntos posibles.

- Los afios que no cuenten con evaluacién seran computados a razén de 0,50 por
cada afo.

-'No se computaran los periodos en que el agente haya hecho uso de Licencias

sin goce de sueldo o haya sido suspendido, por mas de seis meses en el afio.

- Los periodos de ausencia de los agentes prescindidos y reincorporados por Ley
23068, se considerara cada afio o fraccion mayor de 6 meses a razén de 0,50
para los afios que no hubo calificacion y 1 para los que si.

- Las situaciones extraescalafonarias (Planta no Docente Transitoria, Contratos
con relacion de dependencia para tareas de planta no docente en la Universidad
Nacional de Mar del Plata previos al CCT) seran considerados con 0,50 por cada
ano de antigliedad prestado o fraccién superior de seis (6) meses.

2. Por servicios no docentes prestados en otras Universidades Nacionales:

- Cada afio de servicios o fraccién no menor a 6 meses, prestados en otras
Universidades Nacionales, sera computado a razén de 0,25 puntos por cada afo.

3. Por servicios en tarea afin a la concursada prestados en relacién de
dependencia en otras Reparticiones de la Administracién Publica Nacional,
Provincial o Municipal o Empresas del Estado:

- Cada afio o fraccién no menor de 6 meses sera computado a razén de 0,10
puntos.

B). CARRERA ADMINISTRATIVA: Representara el 41.67% equivalente a 12.50
puntos de los 30 puntos posibles de antecedentes.

1. Situacién actual de revista

- A los aspirantes que se hayan desempefiado o que se encuentren revistando en
la Unidad Académica o Funcional en que se concursa el cargo y/o en las Areas de
competencia que asi sean definidas en el mismo llamado, se les computara el
puntaje indicado en la Tabla I, con las siguientes consideraciones:

1.1 A quienes han revistado en Planta Permanente/T ransitoria no docente durante
dos (2) afios continuos o alternados dentro de los
inpiedigtos anteriores al llamado, se les acordara un puntaje equivalente al
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1.2 A quienes se encuentren revistando en Planta Permanente/ Transitoria no
docente ininterrumpidamente desde dos (2) afios inmediatos anteriores al llamado
a concurso se les aplicara el puntaje indicado en Tabla .

2. Desempefio de funciones jerarquicas

- A los aspirantes que desempefien funciones jerarquicas se les computara el
puntaje indicado en la Tabla Il, dependiendo de la categoria cubierta, del tiempo
en que desemperia/6 las tareas y si accedié al cargo mediante concurso.

- Los aspirantes que desempefien funciones jerarquicas desde hace seis (6)
meses O mas, asignadas por Resolucion de Rectorado (subrogacién y/o
Suplemento por Mayor Responsabilidad) se les computara el puntaje indicado en
la Tabla II.

- A los aspirantes que hayan desempefiado funciones jerarquicas por un periodo
igual o mayor a seis meses asignadas por Resolucién de Rectorado (subrogacién
y/o Suplemento por Mayor Responsabilidad) se le computara el 50% del puntaje
indicado en la Tabla II.

C). FORMACION (NIVEL EDUCACIONAL): Estudios cursados, cursos afines
realizados o dictados, trabajos realizados. Representara el 41.67% equivalente a
12.50 puntos de los 30 puntos posibles de antecedentes.

1. Estudios alcanzados: El mayor nivel de estudios alcanzado por el agente sera
computado acorde a los puntajes establecidos en Tabla IlI.

Se consideraran como titulos especificos a la funcién, aquellos que establezca
como tales para el cargo concursado, la Resolucion del Liamado a Concurso.

2. Becas y Cursos de Capacitacion: Los cursos de capacitacién (otorgados por
establecimientos oficiales o reconocidos oficialmente) con aplicacién especifica en
la funcion del cargo concursado, seran computados con el puntaje establecido en
la Tabla IV (dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores al llamado a COoNncurso).

3. Otros: Cursos dictados, trabajos realizados y publicados afines a la funcién
seran bonificados segln Tabla V (dentro de los Gltimos cinco (5) afios anteriores al
llamado a concurso).

Articulo 42°.- Los aspirantes que registren en su legajo menciones conferidas
mediante Resolucién de Rectorado o Resoluciones de Decano, computaran un
puntaje adicional de 1 punto por cada mencién (hasta un maximo de 3 puntos).
Este puntaje seréd para el conjunto de las menciones obtenidas en los Cinco (5)
dltimos afios y no menos de 3 meses anteriores al llamado a Concurso. se
sumaran en partes iguales a cada uno de los items (a-b-c)

ieulo 43°.- Las sanciones de que hubiese sido pasible el agente en los cinco (5)

Itimos H\aﬁos anteriores al llamado a Concurso, serdn cdmputadas con los




puntajes negativos establecidos en la Tabla VI, se restaran en partes iguales a
cada uno de los items (a-b-c).

SOBRE EL CALCULO DE LOS ANTECEDENTES

Articulo 44°.- El postulante que obtenga el mayor puntaje, tendra el maximo de
nota posible (5 - 125 - 12,5), en cada uno de los componentes de
Antecedentes. Los puntajes de otros postulantes se obtendran proporcionalmente.

Articulo 45°.- El puntaje total de antecedentes del postulante, sera el resultado de
la suma de los puntajes que obtuvo en cada componente, luego de la aplicacion
de lo establecido en el articulo anterior.

Puntaje Total

Articulo 46°.- El puntaje total en el concurso se obtendra sumando el puntaje total
de la prueba de oposicién y de antecedentes.

DICTAMEN DEL JURADO

Articulo 47°.- El Jurado labrara un acta en el que debera dejar constancia de lo
actuado, debera incluir:

1. Némina de inscriptos indicando:

1.a) Puntaje obtenido en los antecedentes.
1.b) Puntaje obtenido en la oposicién.

1.c) Puntaje total.

2. La némina confeccionada por el orden de méritos de quienes se encuentren en
condiciones de ocupar el puesto concursado.

3.- El listado de los participantes que no retinan las condiciones minimas para ello,
aspirantes que no rednan el 50% del total de puntos totales posibles (inc. 1c art
50) y los participantes que fueron excluidos por no reunir en la prueba de
oposicion el minimo de setenta (70) puntos exigidos.

4.- La consideracion de las observaciones o impugnaciones a los antecedentes
efectuadas por los otros aspirantes.

5.- Toda la informacién que se considere necesario incluir.

6.- Dictamen debidamente fundado proponiendo al sefior Rector a un postulante
para ocupar el cargo concursado.

Articulo 48°.- El orden de mérito no podra consignar empate en una misma
posicion y grado. En todos los casos a igualdad de méritos s& dara prioridad a los
qu,éf; istren en su orden:

1/ Mayor categoria escalafonaria.
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2. Mayor antigiiedad en la categoria.

Articulo 49°- Si a opinién de Jurado los candidatos no reunieran las requisitos
para el desempefio del cargo concursado o no se hubieran presentado
postulantes, propondréa que se declare desierto el Concurso.

Articulo 50°.- Dicho acta sera notificada fehacientemente a todos los postulantes y
publicitada, siendo responsable la Direccién de Personal No Docente.

Articulo 51°.- Dentro de los cinco (5) dias habiles a contar de la notificacién, los
concursantes podran apelar el dictamen pudiendo solicitar vista de las fojas
correspondientes a su prueba y la de los otros postulantes.

Articulo 52°.- El Jurado se expedira y aprobara mediante acta un nuevo dictamen,
ratificando o rectificando el orden de mérito oportunamente efectuado e incluyendo
las consideraciones pertinentes o ampliacion de la revisién efectuada.

Articulo 53°.- El acta conteniendo el orden de mérito o las actas en caso de
apelacion, seré/n elevada/s al Sefor Rector, quien dentro de los diez (10) dias
sera quien resuelva en definitiva:

a) Aprobar el dictamen
b) Pedir ampliacion de los fundamentos del dictamen.

¢) Anular el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta
arbitrariedad.

d) Declarar desierto el concurso en caso de no haber inscriptos o de
insuficiencia de méritos de los candidatos presentados

Articulo 54°.- Ante la decision contemplada en los incisos ¢ y d) se procedera a un
nuevo llamado cerrado o abierto conforme el orden que corresponda.

Articulo 55°- El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un
afo, a contar de la fecha del dictamen del Jurado.

DESIGNACION

Articulo 56°.- Una vez cumplidos los pasos establecidos en los articulos
anteriores, y dentro de los quince (15) dias habiles dé Ia dltima actuacion, el Sefior
Rector procedera a la designacién del/los aspirante/s que hubiera/n ganado el
concurso.

Articulo 57°.- El postulante designado debera tomar posesion del cargo dentro de
los quince (15) dias habiles de la notificacion del respectivo acto resolutorio, salvo
causas justificadas que evaluara la autoridad que lo designd. En este caso
deb tenerse en cuenta las razones expresadas, el plazo por el cual se
posterg ra la toma de posesion, y si ello no entorpece el trabajo para el que se lo

hubiera convocado. @56




Articulo 58°- Si se tratase de un concurso Abierto, debera cumplir
satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica, acreditar los requisitos de
ingreso y reunir las condiciones establecidas en el art. 21 del Decreto 366/06

Articulo 59°.- Vencido el término otorgado para efectivizar la toma de posesién, o
no habiéndose aceptado la causal de la demora, la designacién quedara sin
efecto, quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo
concurso en la misma instituciéon universitaria, por el plazo de un afio. Sera
designado en este caso el concursante que siga en el orden de méritos.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 60°.- Segun el agrupamiento de que se trate debera acreditarse, como
requisito particular, la siguiente formacion

ARTICULO 61°- Se considerara que el personal designado en la Planta
Permanente No Docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata a la fecha de
la puesta en vigencia del presente reglamento, cumple con los requisitos de nivel
educativo establecido para cada agrupamiento.

ARTICULO 62°.- La Comisién Paritaria de Nivel Particular del Sector No Docente
es el 6rgano de interpretacion de esta normativa. Asimismo, sera el 6rgano que
considerarg fas circunstancias especiales que se suscitaren en la aplicacién del
presente para su elevacién al Sr. Rector en caso de corresponder.
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