ACTA DE NEGOCIACION PARITARIA LOCAL N° 15/13
08 DE MAYO DE 2013

En la ciudad de Mar del Plata, a los 08 dias del mes mayo de 2013, se relnen en
el Rectorado de la UN.M.D.P. los siguientes paritarios: en representacion de la
Gestién Subsecretario de Asuntos Laborales Universitarios CP Luis Eduardo
TRILLO y el Subsecretario de Bienestar de la Comunidad Universitaria Lic. Daniel
Alberto REYNOSO y en representacion de la Asociacién del Personal
Universitario (APU) el Secretario General Sergio MENDOZA, |la Secretaria Adjunta
Anahi TANGUIKIAN, la- Secretaria Gremial Maria Victoria SCHADWILL y el
Secretario de Actas y Accidn Social Sefior Leandro KLINK.

l.- PROYECTO OCTAVA HORA:

APU hace entfrega para su consideracion un nuevo proyecto de la octava hora

elaborado por el sector de vigilancia.

La GESTION recibe el pedido y lo analizard.

Il.- ROPA TRABAJO (INTENDENCIA Y MANTENIMIENTO):

Bies TANCIIGABESTION en respuesta a lo peticionado por APU manifiesta que se ha
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seanden ol Perer deplizado el pedido de ropa de frabajo, iniciando expediente de licitacion a
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esos efectos. Se le dard al mismo la mayor celeridad posible.

APU solicita que la entrega de ropa de frabagjo se realice en forma anual y que
se establezca el mecanismo correspondiente.

/Lo GESTION manifiesta que debe realizarse el pedido en forma regular por los
responsables de cada sector en oportunidad de la confeccidn de los

_requerimientos generales realizados en ocasion de cada presupuesto anual.

AR “ JIl- AUTOMOTORES:

T APU reitera la necesidad de una pronta respuesta al reclamo presentado en
1 paritarias. '

La GESTION propone reoli;c;r/v’no reunidn con los responsob/l}ea/

rante la semana siguiepte para consensuar 1os circui’ro/s/ relativos\ a
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liguidacién de los importes de movilidad vy vidticos. Estudiaremos lo solicitado en

relacion a las horas extras realizadas por los conductores de vehiculos.

1V.- EXPTE. N° 1-2451/11:

APU reitera la necesidad de una pronta respuesta al reclamo presentado en

paritarias.
La GESTION manifiesta que se esta analizando el tema con los responsables de
la Direccion de Suministros y del Secretario de Administracion y Coordinacion.

V.- LABORATORIO DE IDIOMAS:

APU exige que para los reemplozos o suplencias en las tareas del personal

universitario se cumplan con la reglamentacién vigente del sector y que bajo
ninguna circunstancias esto sea realizado por personal docentes o de gestién
como estaria ocurriendo en el Laboratorio de Idiomas.

La GESTION manifiesta que ha tenido conversaciones con las mdximas
autoridades de la Unidad Académica responsable del Laboratorio para realizar

el reemplazo temporario por personal universitario. Se realizardn las

_faveriguaciones correspondientes para constatar lo aqui denunciado y

‘Noeventuaimente las causas que han llevado a esa decision.

RO AN

'-,WmDESIGNACIONES EN LA FACULTAD DE DERECHO:

APU pone en conocimiento a la gestidn de la presentacién realizada en el dia

de la fecha ante el Ministerio de Trabagjo impugnando las designaciones
realizadas en la Facultad de Derecho (mediante RR 148/13 y 167/13) en
/(/iolocién con lo establecido en el CCT y la Resolucion de Rectorado 3033/12,
f?"en particular la no utilizacion del orden de méritos vigentes.

Lo GESTION toma conocimiento de lo informada sin avalar los dichos de los

representantes de APU.

VIl.- ADMINISTRACION DE FONDOS MENORES:

- APU solicita que se efectle el pago a los agentes que perciben el p'rgs nte \
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La GESTION manifiesta que existe un Disposicidon de la Secretaria de
Administracién y Coordinacién con dictamen favorable del Servicio Juridico
Permanente por la cual no corresponde el pago solicitado. De cualquier
manera se toma el reclomo a fin de buscar una reglamentacién integral de los

suplementos pagados al personal universitario.

Sin mdas temas que tratar se da por finalizado la presente reunion.
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