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ACTA DE NEGOCIACION PARITARIA LOCAL N° 04/13
13 DE MARZO DE 2013

En la ciudad de Mar del Plata, a los 13 dias del mes de marzo de 2013,
se reunen en el Rectorado de la U.N.M.D.P. siguientes paritarios: en re-
presentacion de la Gestion el Subsecretario de Asuntos Laborales Univer-
sitarios CPN. Luis TRILLO y el Subsecretario de Bienestar de Ia Comunidad
Universitaria Lic. Daniel Alberto REYNOSO, y en representacion de la
Asociacion del Personal Universitario (APU) el Secretario General Sefior
Sergio MENDOIA, la Secretaria Adjunta Sefiora Anahi TANGUIKIAN, la
Secretaria Gremial Maria Victoria SCHADWILL y el' Secretario de Actas y
Accion Social Sefior Leandro Esteban KLINK.
Las partes acuerdan aprobar Ia reglamentacion referente al SUPLEMEN-
TO DE MAYOR RESPONSABILIDAD detalladas en el Anexo de la presente

que consta de 04 articulos
La presente normativa, reglamenta el articulo 74 del Convenio Colecti-

vo de Trabajo aprobado mediante Decreto N° 366/06, atento haber si-
do aprobada en la Comisién Negociadora a Nivel Parficular mejorando
las condiciones del Trabajador Universitario.

Se elevard copia de la presente al sefior Rector a efectos de confec-
cionar una Resolucién de Rectorado.

Sin mas temas que tratar se da por concluida la presente con la firma
de cuatro ejemplares de igual tenor, debiendo entregarse una de ellas

a la Direccién de Personal No Docente para su conocimiento] ~—-—---—--—-
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A.- Vacancia del cargo de mayor responsabilidad. Dentro de los seis
meses a partir de la asignaciéon del suplemento deberd llamarse al con-
curso para la cobertura definitiva del cargo.

B.- Licencias: cuando el titular del cargo de mayor responsabilidad se
encuentre: |

1.- cumpliendo una comision del servicio o una misidn en el pais o en el
extranjero que le impida desempenar en forma directa y personal las
tareas inherentes a su cargo

2.- designado en otro cargo con retencion del propio

3.- cumpliendo una funcidn superior con cardcter interino

4.- en uso de licencia extraordinaria con o sin goce de sueldo o especial
por razones de salud, o cualquier otra licencia due oportunamente se
reglamente

C.- también corresponderd cuando, respecto del fitular del cargo de
mayor responsabilidad, se verifiquen los siguientes supuestos:

1.- se encuentre suspendido o separado del cargo por causales de su-
mario

2.- se encuentre sin prestar servicios estando su renuncia pendiente de

aceptacion

ARTICULO SEGUNDO.- Se deberd designar al trabajador de mayor cate-

goria con funciones en la dependencia que se trate, entendiéndose @

todos aquellos que dependan jerarquicamente del titular del cargo cfé

mayor responsabilidad a cubrir. El agente a designar deberd poseer una
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ARTICULO CUARTO.- El periodo minimo de interinato deberd ser de se-
senta (60) dias corridos. Cuando inicialmente no se pudiere determinar

la extension temporal de la licencia o causal dé la ausencia que origina

oL
;

el desempeno de tareas de mayor responsabilidad, el suplemento de-
berd ser acordado una vez determinada la extensién temporal de la
vacancia o haber transcurrido el plazo de 40 dias corridos, en cuyo caso
se abonard el retroactivo, siempre que acredite el efectivo cumplimien-
to de las tareas por tal plazo. En el ejercicio del cargo deberd mante-

nerse la forma, modalidades propias del trabajo y horario de prestacion

de servicios.
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