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En la ciudad de Mar del Plata, a los 16 dids del mes de setiembre de 2010, se
reunen en el rectorado de la UN .M.D.P. las autoridades de la Universidad
Nacional de Mar del Plata (UNMDP) representada por sus paritarios el
SubSecretario de Asuntos Laborales Universitarios Abogado Marcelo Agustin
GALAVERNA, el Subsecretario de Administracién Financiera CP/ LA Hernan
GOMIS y la Asociacion del Personal Universitario (APU) representada por sus
paritarios Secretario General Sefior Sergio MENDOZA, Secretaria Adjunta
Senora Anahi TANGUIKIAN, Secretaria 'Gremial Sefiora Maria Victoria
SCHADWILL.- e ¥
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Suplemento Riesgo de Trabajo

APU reitera lo planteado en reunién anterior sobre la elaboracién del listado de
companeros que realizan tarea riesgosa, gegun el nuevo Informe que realizo e!
Servicio de Seguridad e Higiene, pasg poder concretar las posteriores
simulaciones del “Suplemento de Riesgo de Trabajo”.
¢

La Gestion pondra a disposicion en el <\1ia'de manana la némina solicitada y
las distintas propuestas al respecto para la consideracion de ios trabajadores
en la proxima asamblea convocada a tal fin.-
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Orden de merito concursos

APU solicita la publicacion en la pagina web"de fa Universidad, de los listados
actualizados del Orden de Merito res'uIta[jite de los concursos de limpieza,
administrativo, vigilancia y auxiliar de cocina.

/
APU manifiesta que hay compareros que .realizan tareas permanentes y a la

fecha se encuentran en la Planta Transitoria, exigiendo nuevamente el pase a
Planta Permanente. i

También se plantea la necesidad de notificar fehacientemente a los integrantes
del orden de merito, que no aceptaron o no fueron ubicados, para que
ratifiquen su voluntad de continuar en el mismo.

La Gestion expresa que dispondra la publicaciéon de los 6rdenes de mérito

vigentes con la informacion de los ingresado,g’.en planta. Respecto dei pase a
planta permanente de los agentes que corresponda, se han regularizados los
casos que corresponden por las funcioneg py. manenes que desarrollan, y se
continuara avanzando, a cuyo efecto se esférg{cursando las notificaciones a los
postulantes del orden de mérito que no aceptaron o resultan inhallables para

ratificar la postulacion o darlos por d?sistidosﬁ—
Apelaciones

APU reitera que todavia no han sido -r?otiﬁcados los compafieros cuyos
expedientes no fueron enviados en tiempf) y forma a la Paritaria Nacional.
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APU reitera lo solicitado por nota n° 022, referida a la elaboracion de los
Dictdmenes de Gestion para las apelaciones que no fueron en término a la
Paritaria Nacional, documentacion necesaria para continuar en la via judicial.

La Gestion expresa se estan notificande a todos los agentes cuyas
resoluciones fueron remitidas por la Paritaria-Nacional, aclarando que en tales
casos, en virtud que les fueran concedldos darcialmente sus reclamos, la RR
que los reencasillé es la resolucién a nivel local que corresponde y se
encuentra agregada en cada expediente.-

Reserva Presupuestaria

i3

APU solicita que se arbitren los medios necesarios para efectivizar la reserva
presupuestaria, correspondiente al cargo que ha quedado vacante en el
Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, categoria 3.

Asimismo se deja constancia y se remarca Ia importancia que en cada area o

dependencia enmarcada en el Decreto 366/06, se conserven

presupuestariamente los cargos que :queden vacantes, hasta la

correspondiente aprobacioén de la estructura .éel sector o del respectivo llamado

a concurso.- ;(2{,
i

La Gestion manifiesta acuerda en que la reserva presupuestaria para los

cargos vacantes y su posterior cobertura' mediante los mecanismos de
concurso correspondiente es el procedlmlento habitual y que corresponde en
tales casos. En relacion, al particular caso: p1anteado se deja constancia que no
existe cargo formalizado en as1gnaC|on ge funciones mediante el acto
administrativo correspondiente, razoh ‘por la cual se ha denegado
oportunamente el suplemento por mayor responsablhdad -

Ropa de trabajo ‘
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APU manifiesta haber tomado conocimiento del inicio de entrega de la ropa de
trabajo, y que la misma no cumple con los requisitos y caracteristicas que
establecen las normas de Seguridad e nglene Laboral (segun Ley 19.587).
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Se solicita que en la proxima compra de ropa de trabajo, en el circuito se
incorpore al Servicio de Seguridad e Higiene y a la Asociacion Gremial.
Solicitando ademas que exista uniformidad. de colores y confeccion en las
prendas para las distintas dependencias de la Universidad. 3
&

Maria Vigforia SCHADWILL

SECRETARIA

La Gestion manifiesta que la compra de r’épa de trabajo y sus especificaciones
se realizaron mediante la correspondlente hcltaCIon y con la intervencion de las
dependencias técnicas correspondientes, vnO obstante lo cual se toma razé
la propuesta de dar intervencién a la AséclaCIon Gremial aS| como al Se

‘ \
Condiciones laborales

APU plantea la situacién de las condicion;es edilicias en las que se encuentra el
Servicio Universitario de Salud. En el dia de la fecha, nuevamente se ha
producido una fisura en el techo del SUS por i& rotura de un cafio de agua, que
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produjo la inundacion del lugar. APU reitera, tal lo planteado en paritarias
anteriores, dar solucién de inmediato. ..

APU eleva lo planteado en reunion Cuerpo de Delegados sobre la
inseguridad en la puerta de la Facultad de Ingenieria, donde en reiteradas
ocasiones, han ocurrido diversos robos (’dos mptos en la ultima semana).

APU plantea, con preocupacién, la sﬂuémon de los compaferos que se
encuentran manejando fondos, los cuales’ durante el retiro y deposito de los
mismos, se hayan expuestos a la posnblhdad de ser victimas de un robo. Ante
este escenario se solicita la generacion deialgin mecanismo que proteja a los
trabajadores de tales situaciones de msegundad

La Gestion manifiesta que se han procedldo a realizar las reparaciones
correspondientes a la rotura causada por filtraciones, las que resultaban
responsabilidad del Consorcio en que se encuentra funcionando el SUS. En
relacion a las cuestiones de seguridad planteadas, las que son generalizadas
en nuestro medio social y cuya solucién evidentemente excede al ambito de
nuestra Universidad, son no obstante motivo de analisis y propuestas para su
mejoramiento, invitando a la Asouacmn gremlal a acercar también sus
propuestas en este sentido.-

Contratos

APU deja plasmado que el dia 16 de agosto hizo entrega a los paritarios de la
gestion, copia de los contratos de la Facultad de Derecho que tienen como
objeto la realizacion de tareas encuadradas en el Dec. 366/06, burlando el
orden de merito realizado a través del mecanismo de concurso publico.

Y a la fecha no se ha tenido respuesta.-

La Gestién manifiesta que se ha girado la soI|C|tud para su analisis y respuesta
a las autoridades correspondientes.- ?

Casos particulares ;

APU plantea el pedidoc de las comparieras del Jardin Maternal que se
encuentran cobrando el fallo de caja. Hoy este se efectiviza a través del pago
en” negro”. Se solicita el pago del mismo ‘en “blanco” como se realizaba
anteriormente, bajo el concepto “14- Falla de Caja”.

-
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La Gestion reitera tal y como fuera expresado en paritarias anteriores que no gg g§
corresponde el pago del concepto de Fallo'de Caja como asi tampoco el % §‘3§
concepto local Administracion de Fondos Menores, debido a que los fondos O § 38
pretensamente manejados por dichos agentes no son propiedad de la UNMDP > %‘
y si percibieran algun dinero de otras personas juridicas son a exclusiva [2) g
responsabilidad de dichos entes no siéndole imputable responsabilidad alguna g 3 g 3
a la Universidad por tal pago, de existir. 'L <%
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Se Reitera que uno de los érganos que vmcula a la Universidad son los ﬁ

acuerdos logrados en el marco de esta paritaria particular, desccnociendo
cualquier acuerdo que pudiere estar fi rmadq por terceros que no fueren los
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paritarios designado por el Sr. Rector y detaﬂédos en la Resolucién de Rector
146/09. i

APU plantea nuevamente y solicita la devolubié_n de dias descontados a una
companera de Servicios Generales. La, compafiera ingreso a la planta
permanente en enero del 2010 después de ‘estar casi dos afos en la planta
transitoria. En este periodo se enfermo y su licencia médica, que debia haber
sido de largo tratamiento, al estar en transitoria se le otorgd una carpeta de
corto tratamiento. Al excederse de los dias se los descontaron.

P

Si ella hubiera estado en planta permar_le:h'te bgando correspondia, hubiera
tenido la carpeta de largo tratamiento y esta ;situacién no se hubiera planteado.-

La Gestién plantea que el caso particular esté'para resolucién de los cuerpos
juridicos permanentes de la Universidad Y que oportunamente se dara a
conocer el dictamen. i EA

No siendo para mas, se cierra la presente Acta con la firma de tre
ejemplares de igual tenor.- /
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