Acta

En la ciudad de Mar del Plata, a los 4 dias del mes de noviembre de 2010, se
reunen en el rectorado de la U.N.M.D.P. las autoridades de la Universidad
Nacional de Mar del Plata (UNMDP) representada por sus paritarios el
Subsecretario de Asuntos Laborales Universitarios Abogado Marcelo Agustin
GALAVERNA, el Subsecretario de Administracion Financiera CP/ LA Hernan
GOMIS y la Asociacion del Personal Universitario (APU) representada por sus
paritarios Secretario General Sefior Sergio MENDOZA, Secretaria Adjunta
Seriora Anahi TANGUIKIAN, Secretaria Gremial Sefiora Maria Victoria
SCHADWILL y el Secretario de Actas y Accion Social sefior Leandro Esteban
KLINK.

Abierto el acto se da tratamiento al siguiente tema:

CHOFER DE AGRARIAS

APU manifiesta: que atento a la situacion de excepcionalidad que, para el
desarrollo normal de sus tareas, el chofer que diariamente hace su recorrido
entre la ciudad de Mar del Plata y la Facultad de Ciencias Agrarias (en la
ciudad de Balcarce), lo que le insume una jornada diaria que excede las horas
establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06), y que ante
la imposibilidad de reducciéon o compensacién de horas, merece un tratamiento
de excepcion. '

Que esta problematica carece de Un encuadre en el Convenio Colectivo de
Trabajo (Decreto 366/06), y por lo mlsmo debe darsele un tratamiento especial
en cada Universidad. :

Que ante la imposibilidad de realizar un horario cortado en virtud de
encontrarse a 60 kilometros de su residencia, se le debe dar al trabajador dos
horas de descanso en el transcurso de su jornada laboral.

Que la Facultad de Ciencias Agrarias reconoce esta situacion de
excepcionalidad y acuerda que al chofer se le abone la totalidad de las horas
extras que realiza diariamente.

Que si no se regulariza esta situacién se sigue provocando un perjuicio
economico al trabajador, lo que redunda, inversamente, en un enriquecimiento
por parte de la Universidad. ;

Que por todo lo expuesto se solicita, en forma de excepcion, se autorice el
pago de la totalidad de horas extras que el mismo realiza.-

Que esta situacién de excepcionalidad no implica avalar la extension de la g
jornada laboral, y que queda sujeta a una reglamentacion especifica para el g
area, que se apruebe en Paritaria Nacionai, siempre y cuando sea superadoraf//‘)5

: en beneficio del trabajador, en caso contrarlo segquira rigiendo la presente. /‘é
S IKI :
“"""4 éestlon manifiesta que, consultada la autoridad de la Facultad de Ciencia ‘g
d\%gélas y con su acuerdo, corresponde el pago de la totalidad de las hora LS
Univenidad Nacional de Mar il 10, | trabajador se encuentra a disposicién de la Universidad.- N g’
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riesgos de trabajo, conforme lo oportunamente acordado en paritarias, entendiendo
que a los demas niveles de riesgo relevados no corresponde adjudicarle el
suplemento por no reunir las condiciones que establece el Convenio Colectivo del
sector.

4.- Reconocimiento Antigiiedad a Pasantes y Becarios de Contraprestacion de
Servicios

APU reitera el pedido de reconocimiento a los efectos de la antigiiedad a aquellos
trabajadores que realizaron sus tareas: mediante contrataciones por fuera del
escalafon (extra-escalafonarios) vigente en su momento aprobado por Decreto 2213.
Teniendo en cuenta que dichas personds efectuaban tareas propias del Personal
Universitario (cumplimiento de horario, percepcion de una remuneracion, etc.). --------

La Gestion manifiesta que en el caso de pasantes y becarios no corresponde e!
reconocimiento a los efectos del cémputo antigliedad, por no reunir las condiciones
establecidas en el Convenio Colectivo de trabajo, tal como ha sido resuelto en
solicitudes individuales al respecto.

5.- Licencia Especial i

APU peticiona que se justifique las inasistencias a aquellas personas que asistan el
dia lunes 08 de noviembre préximo al “Juicio Base Naval I” atento que declarara, en
caracter de testigo, una trabajadora de la Universidad por Ia desaparicién de su
hermano y cufada.

La Gestion recepta el pedido y justificara su inasistencia contra presentacién de un
certificado emitido por el Tribunai.

Nc siendo para mas se cierra la presente Acta con la firma de tres ejempiares d
igual tenor. /es\ 7)




