Acta

En la ciudad de Mar del Plata, a los 04 dias del mes de noviembre de 2010, se
reunen en sede del rectorado de la U.N.M.D.P. las autoridades de esta Universidad
representada por sus paritarios el Subsecretario de Asuntos Laborales Universitarios
Abogado Marcelo Agustin GALAVERNA: el Subsecretario de Administracion
Financiera CP/ LA Hernan GOMIS y la Asociacion del Personal Universitario (APU)
representada por sus paritarios el Secretario General sefior Sergio MENDOZA, la
Secretaria Adjunta sefiora Anahi TANGUIKFAN, la Secretaria Gremial sefiora Maria
Victoria SCHADWILL y el Secretario de Actas y Accién Social sefior Leandro
Esteban KLINK -

1.- Situacion del agente Matias SALAZAR

APU peticiona, atento las prescripciones médicas, se le concedan al trabajador
Matias SALAZAR tareas pasivas, teniendo en cuenta de que esta trabajando en la
actualidad en limpieza del Complejo Universitario.

La Gestion manifiesta que se comunicd con el Secretario de Obras y Servicios
quien le manifesté que se estaba dando cumplimiento a lo peticionado, no obstante
se volveran a comunicar con dicha secretaria para el efectivo cumplimiento. -----------

2.- Suplemento por mayor responsabilidad

i
APU reitera la solicitud de que, ante la vacancia de la categoria 3 en el
Departamento de Mantenimiento, se le asigne el suplemento por mayor
responsabilidad a un trabajador del area, teniendo en cuenta otros antecedentes ya
concedidos, como el casc de ia Biblioteca Central.

l.a Gestion expresa que reconsiderara el caso puntual comprometiéndose a una
respuesta en el expediente que origind el reclamo. Solicitando asimismo, la
consideracion en la préxima paritaria, de una reglamentacién del suplemento por
mayor responsabilidad.

*.~ Condiciones laborales en los sectores de Mesa de Entradas y Archivo y
Jeposito del Rectorado — Suplemento por Riesgo en el Trabajo.

~PU teniendo en cuenta las presentaciones efectuadas por los agentes del sector
peticiona: 1.- que, al personal involucrado en los sectores referenciados, no se los
cambien de sus lugares de trabajo como de las tareas que realizan, conforme
manifestaciones vertidas por el Ing. Horacio ESCUDE, 2.- que se proceda, en forma
inmediata, a mejorar las condiciones de salubridad y 3.- que, conforme lo aprobado
por Asamblea Extraordinaria de APU, jfa Universidad destine mayor presupuesto
rara proceder al pago del suplemento por riesgo a los agentes calificados por el
Informe del Area de Higiene y Seguridad en el Trabajo, a los agentes con tareas de
riesgo Moderado y Tolerable.

La Gestion expresa que acuerda en no cambiar el lugar de trabajo de! personal
involucrado. Informa, en relacién a las condiciones edilicias el lugar de trabajo, que
se encuentran en ejecucion obras de refaccion oportunamente licitadas,
conducentes a la puesta en fas condiciones debidas del ambito laboral. Finalmente
se expresa que entiende que se han adjudicado\correcfamente los suplementos por




£
establecido que el trabajador contara con dos horas de descanso previas a su
regreso a la ciudad de Mar del Plata, las que atento la distancia del lugar de
prestacion de servicios con su lugar de residencia seran igualmente
contabilizadas a efectos de su remuneracién. Por lo expuesto se consiente en
autorizar el pago de hasta cinco horas extras diarias.-

No siendo para mas, se cierra la presente Acta con la firma de tres ejemplares
de igual tenor.-
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