MEMORIA 2024
La presente memoria se encuentra enmarcada nuevamente en un contexto social y
econdmico critico como consecuencia de la situacion econdmica nacional, producto
de las politicas publicas de Milei, en especial en el ambito econdmico y educativo.
En lo que refiere a lo econdmico, el ajuste a la educacion en el presupuesto
nacional, impacté en los recursos destinados a la educacion superior’. Esto se

reflejo con una pérdida del poder adquisitivo de mas de 60% del satario de los/as

trabajadores/as universitarios/as ya que la decision politica del Ministerio de Capital
Humano es aumentar los mismos, basandose en la inflacién entre el 2% y 4%
cuando los gastos superaron el 100% anual.

A raiz de esto, se generé una solidaridad entre los actores universitarios que
repercutio en las dos marchas nacionales en defensa de la educacion publica en
abril y octubre. Asimismo, se origind el Frente de Sindicatos de Universidades
Nacionales para generar un plan de lucha en comun. A nivel local, se coordinaron

acciones, actos, paros y movilizaciones con el Frente de Estatales.

En el ambito local, hubo una disminucion en los recursos percibidos del Sindicato
durante 2024 en términos reales, con relacion al 2023. Esto se debe a que los
trabajadoxs perdieron poder adquisitivo por las razones ya expuestas, a pesar que
se trato de recomponer mediante la implementacion de las nuevas esfructuras en
unidades académicas, el ingreso de planta, el aumento de afiliadxs vy el
sostenimiento de la planta en cuanto a las categorias preexistentes.

En este contexto negativo, hemos continuado con una politica activa focalizando los
recursos disponibles en generar politicas gremiales y de accion social para ayudar a
nuestros/as afiliados/as y sostener las actividades planificadas anualmente en lo

gremial, accion social, capacitacién y cultura, intergremial y género.

1 Epn términos reales, de 2023 a 2024 cayo un 40% la inversion por la prérroga del
presupuesto nacional 2023 y el recorte de las transferencias a las universidades. En los
primeros seis meses de 2024, as universidades nacionales recibieron del Estado 1.351.829
millones de pesos. Esto es un 152,8 por ciento mas que lo que obtuvieron en los primeros
seis meses del afio pasado. Sin embargo, esa variacion queda muy rezagada frente al
promedio interanual de inflacion, que alcanzo los 276,4 puntos. En otras palabras, en la
primera mitad del afio, el financiamiento universitario quedé 123,6 puntos por debajo del
aumento de precios.
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Para esto hemos tenido una politica activa de apreciacion del capital disponibie
(compra dolar MEP y FCI) en pos de evitar 1a devaluacién de los recursos producto
de la inflacién, dicha politica evitd que tuviéramos una pérdida del poder adquisitivo,
teniendo un resuftado de U$S 5.367,04 Y $71.557.975,44 -

Estas actividades y acciones las hemos llevado adelante con un alto grado de

transparencia y equilibrio en jas cuentas de la Ascciacion cerrando el presente ano
con un saldo negativo de $13.661.464,51.-
ACCION SOCIAL
En referencia a las actividades en Accién Social se realizaron todas las planificadas
para el presente ano.

a) Convenios
Se sostuvieron convenios de los hoteles de FATUN (Apart Hotel 17 de Octubre -Vilia
Giardino-, Hotel Evita —Santa Rosa de Calamuchita- y Apart Hotel 26 de Noviembre
-Mar de Ajo- y Hotel 22 de Noviembre -Mar del Plata- Hotel Nontue - CABA) y los
financiamientos hasta en 6 cuotas sin interés en los mismos, cOmo asi también, &l
beneficio de turismo en temporada baja en Villa Gesell, el uso de las instalaciones
del “Club Sportivo Trabajo” en la ciudad de Balcarce, un beneficio directo hacia
las/os afiliadas/os de la Facultad de Agrarias, y el alquiler de carpas en el Balneario
£| Portal del Sol en Punta Mogotes, Mar del Plata. Asimismo, se sostuvo e} convenio

con el sindicato de UTEDYC para el uso de las instalaciones del Parque Recreativo

Santa Clara. También, se s0Stuvo el convenio con el World Padel Center (Acha 250
de la ciudad de Mar del Plata) que consiste en descuentos en actividades deportivas
para los/as afiliados/as.

e sostuvo el financiamiento para ia ayuda escolar para los/as 411 hijosfas de
afiliados/as con los haberes de febrero: PESOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA MIL ($6.670.000), que comprende una etapa de $ 6.414.000 -pesos seis

millones cuatrocientos catorce mil-, que representd el 63,54°% del ingreso mensual

e

teniendo en cuenta el concepto de febrero, y una segunda etapa de $256.000
-pesos ciento ochenta mil- en los conceptos de marzo, abril y mayo). Asimismo se
otorgd un refuerzo de PESOS VEINTICINGO MIL QUINIENTOS -$25.500- para
los/as afiliados/as de categorias iniciales. También se sostuvo ia adguisicion de

textos escolares en librerias Palito y Bookshop y el subsidio a los/as afiliados/as que

2 Goncepto APU de febrero: $1 0.093.700,40



realizan actividades deportivas: carreras, competencias, entre otros, como asi
también, el beneficio por nacimiento y adopcion, que consiste en la entrega de 340

pafiales de primera marca, en el caso de nacimiento, y, en el caso de adopcion, se

equipara el beneficio segin la edad del nifio/a.
Nuevos convenios
Se celebraron los siguientes convenios para el beneficio de los afiliados/as:
e Convenio con la Colonia San Ignacio Rugby Club que consiste en
Colonia de Vacaciones para los nifios/as de los/as afiliados/as.
e Convenio con Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata
que consiste en el acceso al Centro Recreativo Empleados de Comercio
Isias Malvinas ubicado en la Laguna de los Padres Ruta 226 km 14,50.
b) Actividades
Se han realizado numerosas actividades cuyo objetivo era crear y consolidar
espacios de contencion y esparcimiento para los/as afiliados/as, un vinculo esencial
para nuestra asociacion:
e Fiesta del dia del trabajador/a; $§ 1.266.533,42
o Actividad por el 09 de julio de 2024: $401.596,17
e Diade lasinfancias: § 377.145,50
o Fiesta de fin de afio APU: § 23.930.350,77
e Bolsa navidefia: $ 17.460.805,57
Las actividades realizadas en noviembre y diciembre que requirieron mayor
desemboiso (polsa navidefa y fiesta de fin de afio) representaron el 89% de los
ingresos mensuales de es0s Meses.
SEDE APU ROCA 4379 - SALON DE USOS MULTIPLES
Este afio se sostuvo el Salon de Usos Muitiples para celebraciones de afiliados/as,
con subsidio a la/os misma/os.
Asimismo, en referencia a la inversion y revalorizacion de la sede, se realizaron
tareas de mantenimiento y arreglo de los bienes que integran al saldn.
Se realizaron 59 eventos en el ano:
e 52 eventos particulares de afiliados/as.
e 7 préstamos a sectores.
CAPACITACION

En cuanto a capacitacion, se realizaron las siguientes actividades:

e Participacién en la Comisién Asesora de Capacitacion



TGU: segunda cohorte
o Acompafiamiento durante la cursada y finalizacion de los Trabajos

integradores Finales
o Festejo de egreso de la cohorte en APU en septiembre 2024
Participacién en el Brote, columna mensual de capacitacion
Implementacion taller de movilidad internacional: programa PILA y ESCALA
en APU en octubre.
Reunién con compaﬁeros/as‘ del Cambio de Agrupamiento para evaluar las

necesidades de capacitacion

GENERO Y DERECHO HUMANOS

Desde el Area de Mujeres, Género y Diversidad se realizaron las siguientes

actividades:

Convocamos y participamos activamente en la jornada de lucha y memoria
del 24 de marzo.

Participamos activamente en el Movimiento de Mujeres y Diversidad de Mar
del Plata - Batan, en la organizacién de las marchas del 3J, 25N y 8M.
Continuamos nuestra participaciéon en espacios institucionales, a fravés de
las reuniones convocadas por la Comisién de Género de la UNMDP.
Gestionamos encuentros entre las dependencias que lo requieran y el
Protocolo de Actuacion para casos de Violencia de Genero.

Con numerosas organizaciones sindicales, politicas, sociales y personas
autoconvocadxs, integramos la Comision Organizadora de la Marcha del
Orgullo LGBTIQNB+ 2024 y la Comisién Organizadora de la Marcha contra

los Travesticidios y Transfemicidios 2024, ambas de Mar del Plata - Batan.

Estas actividades fueron realizadas en conjunto con la secretaria de

relaciones intergremiales.

Inauguracion del Mural desde la Comisién de Basta de Travesticidios y
Transfemicidios MDP-Batan en julio.

Reglamentacién  cupo laboral trans para el Concurso Publico de
Antecedentes v Oposicion

Reconstruccién de legajos de trabajadores/as no docentes detenidos-as
desaparecidos/as durante la dictadura civico-militar.

Instalacion del banco contra la violencia de las mujeres y diversidades en la
sede Roca 4379.



PRENSA
En cuanto a lo comunicacional se dio continuidad al programa semanal de radio “El
Brote”, en su décimo guinto afo, y se sigui¢ aportando economicamente al
sostenimiento de la pagina web “Historia Obrera’. Tambien hemos sostenido 1a
presencia en medios de comunicacién locales y provinciales, como también en el
Sitio web v las diferentes redes que nos permiten una red comunicacional con la/os
afiliadalos.

e Programa radial “E| Brote”. Retransmision semanal en la radio "De La

Azotea’.

e Aporte para la confeccion y sostenimiento de ia pagina web “Historia Obrera’”.
ACTIVIDADES GREMIALES E INTERGREMIALES
En referencia a las actividades gremiales seguimos sosteniendo de manera
totalmente presencial todos los espacios organicos del sindicato:

e Reuniones con el cuerpo de delegadas/os

e Reuniones de base sectoriales

e Reuniones con las jefaturas jerarquicas

¢ Reuniones paritarias con las autoridades

e Audiencias en el Ministerio de Trabajo
Esto nos permitid seguir priorizando y garantizar la proteccion de nuestra planta, las
condiciones laborales y economicas de la/os compafiera/os y seguir ampliando

derechos, en el contexto del ataque a la educacion publica superior.

Asimismo, en el marco de lucha en defensa de la educacion publica y los salarios de
los/as trabajadores/as universitarios/as, por resolucién de asamblea exiraordinaria
Gel 28 de febrero y 24 de junio, se le di6 potestad a la Comision Directiva para
adherir al Frente Nacional Universi’ﬁa{io y Frente de gremios estatales (a nivel local),
acompatiando las medidas de fuerza que seé decida. A partir de este mandato, se
realizd lo siguiente:

e 24/01: Paro general de la CGT - Nacional

e 14/03: Paro y Movilizacion - Nacional (Frente de Sindicatos de las

Universidades Nacionales)

e 26/03: Participacion en la sentada itinerante que realizaron las y los
compafieros  del Instituto  de  Humanidades Y Ciencias Sociales
(iNHUS-CONICET—UNMDP)

e 27/03: Radio publica - Actividad de ADUM



10/04: actividades de difusion interclaustros junto ADUM y centros de
estudiantes

11/04: Paro y Movilizacion - Local (ADUM - FUM)

Fundamentacion: Resolucion de Asamblea del 28/02 — Realizar una
actividad en el Complejo universitario con ADUM, ATE Conicet, la FUM vy
Centros de Estudiantes para enfrentar el ajuste

23/04: Paro y Marcha Universitaria - Nacional (Frente de Sindicatos de las
Universidades Nacionales)

00/05: Paro general de la CGT - Nacional

22/05: Conferencia de prensa - primera Asamblea intercuerpos junto a
ADUM, la FUM y centros de eétudiantes

23/05: Paro - Nacional (Frente de Sindicatos de las Universidades
Nacionales)

04/06: jornada de visibilizacion. Radio abierta en Ia Plaza de la Memoria del
CUMB.

05/06: Paro - Nacional (Frente de Sindicatos de las Universidades Nacionales
+ Comision Directiva)

11/06 y 12/06: Paro - FATUN

26/06: 10 a 12 hs. retencion de tareas 'y ruidazo en los lugares de trabajo.
27/06: Paro - Local — Corﬁision Directiva + ADUM y ATE con reclamos
nacionales

12/08: Paro - Local — Comision Directiva + ADUM y ATE con reclamos
nacionales |

15/08: un RUIDAZO en las puertas de la Catedral
20/08 y 21/08: Paro - Local — Comision Directiva + ADUM y ATE con

reclamos nacionales
29/08: Marcha universitaria desde la Escuela Superior de Medicina hasta el
Rectorado.

05/09: instalacién de bandera en defensa de la universidad publica y foto con

la comunidad universitaria - CUMB
o> Banderazo en las sigﬂientes unidades académicas:
m Derecho (01/10)
m Biblioteca Central (24/09)
m Illia {19/09)



m Ingenieria (13/0

9)

m Rectorado y Jardin Maternal (12/09)

20/09: Participacion en la pri
de Gral. Pueyerredon
26/09: Paro - Nacion

mera Marcha de Jubilados/as y Pensionados/as

02/10: Paro y 2 Marcha Universitaria - Nacional (Frente de Sindicatos de las

Universidades Nacionales)

09/10: Radio abierta en el complejo universitario

10/10: Paro - Local — Comision Directiva + Adum por reclamos nacionales

17/10 v 18/10: Paro - Nacional (Frente de Sindicatos de las Universidades

Nacionales)

18/10: Marcha en defensa de la Universidad - Local (Frente de gremios +

CGT + CTA)

21/10 y 22/10: Paro - Nacional (Frente de Sindicatos de las Universidades

Nacionales)

30/10: Paro - Nacional (Frente de Sindicatos de las Universidades

Nacionales)

08/11: Paro - Nacional (Frente de Sindicatos de las Universidades

Nacionales) - Marcha y Festival Universitario

20/11: Paro - Local — Comisi

SUBCOMISION JUBILADXS

Este afio se realizaron reuniones donde se trataron diversas cuestiones y proyectos,

on Directiva

como la organizacion de jornadas ludicas, y una reunion de fin de ano.

Participamos en las siguientes actividades: 20/02 en el Dia del Jubilado y la

Jubilada, estuvimos marchando por las calles de la ciudad, reclamando por su

recomposicién salarial, por su salud y por su dignidad

Ma
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