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MAR DEL PLATA, 2 1 NOV 1997

VISTO el interés de la Universidad Nacional de Mar del Plata y la
necesidad de institucionalizar la actividad de capacitacién del personal no
docente como un proceso permanente en el marco del Programa de Desarrollo
Institucional, y

CONSIDERANDO:

Que la capacitacién continua es una condicion necesaria para
lograr los propésitos de la Institucion.

Que Ia capacitacién constituye un proceso por el cual las personas
actualizan, desarrollan, potencian y reestructuran conocimientos, habilidades y
actitudes vinculadas a los puestos de trabajo que desempefian o esperan
desempenar.

Que como resultado de las encuestas realizadas al personal no
docente, en 1996, se ha detectado la existencia de necesidades de
capacitacion, las que a partir del presente programa se espera poder solucionar
del modo mas adecuado.

Que es necesaria la organizacion y sistematizacion de las tareas
vinculadas a la capacitacién del personal no docente.

Las atribuciones conferidas por el articulo 96° del Estatuto.

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la propuesta de creacion del PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL. PERSONAL NO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE MAR DEL PLATA, de acuerdo con los objetivos, modalidades y
pautas de organizacion que como Anexo, de dos (2) fojas, forma parte de la
presente.

ARTICULO 2°.- Encomendar a las Secretarias General y de Planificacion y
Desarrolio Institucional la organizacién e implementacion del Programa.
ARTICULO 3°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Universidad.
Comuniquese a quienes corresponda. Cumplido, archivese.

RESOLUCION DE REGTORADO N° § 4 92
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE RECTORADO Ne ﬂ 4 92

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL NO DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA

Obijetivos:

Conocer y reconocer las necesidades de tapacitacion en la organizacion.
Ubicar la capacitacién como condicién necesaria para el desarrollo institucional.
Instalar y consolidar la capacitacién como un proceso permanente dentro de la
organizacion.

Organizacion:

Se ha previsto implementar este programa a través de cursos, seminarios y
talleres sobre tematicas diversas que han surgido del relevamiento de
necesidades efectuado a los agentes como asi también a las autoridades.
Demandas que se espera actualizar permanentemente.

Docentes Responsables:
Se propone que los cursos sean dictados por el personal docente de la

Universidad, dentro de su dedicacion docente actual, como tarea de extensién,
la cual no implicara erogacion adicional alguna.

Asi, producida la demanda y detectada la temética se solicitara a cada unidad
académica que convoque a sus docentes al dictado de dichos cursos.
Elaborada la propuesta por parte del docente, la misma sera analizada en la
Secretaria de Planificacion y Desarrollo Institucional a fin de evaluar la
pertinencia en relaciéon a la demanda efectuada.

Destinatarios:

El Programa esta destinado al Personal no Docente de Planta Permanente de
la Universidad. De existir cupo, podran participar del mismo el Personal no
docente de Planta Transitoria, Contratados o con otro tipo de designacion en
tareas afines.

No se establecera, en general, requisito de admision, salvo cuando se trate de
cursos destinados a areas especificas y el cupo esté cubierto.

Publicidad e inscripciones:

La publicidad e inscripciones se realizaran a través de la Division Servicio
Social, que depende de la Secretaria General y funciona dentro del Area de
Personal.

El cupo méaximo sera establecido por cada docente de acuerdo con la
modalidad pedagégica propuesta para el curso.
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Condiciones del cursado:

Los cursos no seran obligatorios, salvo expresa indicacion de las autoridades.
No sera obligatoria la evaluacion. En los casos en que el agente desee ser
evaluado, aprobado el examen, el curso tendra doble puntaje.

En todos los cursos los participantes deberan cumplir con el 80% de asistencia.
En caso de que el horario coincida con el de las tareas habituales del agente,
éste debera coordinar con su jefe el momento en que pueda realizarlo a efectos
de no entorpecer el normal funcionameiento de la dependencia en la que se
desempeiia.

Valoracion de los cursos:

Los cursos de capacitacién seran considerados como antecedentes con
valoracion para los concursos del personal no docente de Planta Permanente y
como antecedente a considerar en el Sistema de Calificacién previsto por el
Decreto N°© 2.213/87.

Los cursos seran valorizados de acuerdo con la carga horaria, como se detalla
a continuacién:

CARGA HORARIA CON EVALUACION SIN EVALUACION
Mas de 40 horas 4 puntos 2 puntos
Entre 20 y 40 horas 3 puntos 1,5 puntos
Menos de 20 horas 2 puntos 1 punto
Certificados:

Se extenderan certificados de asistencia a los participantes que cumplan con el
80% de la misma y certificados de aprobacién a aquellos que aprueben el

xamen final. Seran extendidos, segun corresponda, por el Instituto Nacional de
a Administracion Publica (INAP) y/o la Universidad Nacional de Mar del Plata.



